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በበኒሻነጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት የክሌሌ ምክር ቤት 

ሌሳነ ሕግ ጋዜጣ 
    በቤኒሻነጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግግስት 
በክሌሌ  ምክር ቤት ጠባቂነት የወጣ 

        
 

በቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት ያሌተማከሇ የወረዲ 

አካባቢ አስተዲዯርን ሇማጠናከር የወጣ አዋጅ አዋጅ ቁጥር  

86/2002 

መግቢያ 

በፌዳራሌም ሆነ በተሻሻሇው የክሌለ ህገ 

መንግሥት መሠረት ሇአካባቢ 

አስተዲዯሮች የተሰጠውን ሥሌጣንና 

ተግባር በተገቢውና ህጋዊ አሰራርን 

ተከትል ተግባራዊ ማዴግ አስፈሊጊ ሆኖ 

በመገኘቱ፣ 

የአካባቢ አስተዲዯሮች የተሰጣቸውን ራስን 

በራስ የማስተዲዯር ተግባር ተጠቅመው 

ህ/ሰቡን በማነቃነቅ የህዝቡን ተሳትፎና 

የውሳኔ ሰጪነት ሚናን በማጏሌበት 

በሰው ኃይሌ፣ በበጀትና በአሠራር 

ራሳቸውን በማጠናከር ሇሌማቱ መፋጠንና 

ሇመሌካም አስተዲዯር ግንባታ ከፍተኛ 

ሚና እንዱጫወቱ ማዴረግ ተገቢ 

በመሆኑ፣ 

በተሻሻሇው በክሌለ ህገ መንግሥት 

ሇብሄረሰብ አስተዲዯር እርከን እንዱሁም 

ሇወረዲና ሇቀበላ የአካባቢ አስተዲዯሮች 

የመንግሥት አካሊት ተግባርና ኃሊፊነት 

የተሰጠ ቢሆንም በክሌለም ሆነ በአካባቢ 

አስተዲዯሮች መካከሌ በሚዯረጉ የርስ 

በርስ የሥራ ግንኙነት ወቅት የሚፈጠሩ 

ያሇመናበቦች፣ አሊስፈሊጊ ጣሌቃ ገብነቶች 

እንዱሁም በአፈጻጸም ወቅት የሚታዩ 

ግዴፈቶችን ግሌጽ በሆነ የህግ ማዕቀፍ 

መቅረፍ ተገቢ በመሆኑ፡፡ 

የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግሥት 

ምክር ቤት በተሻሻሇው የክሌለ ህገ 

መንግሥት አንቀጽ 49 3(1) ሥር 

በተሰጠው ሥሌጣን መሠረት ይህንን 

አዋጅ አውጥቷሌ፡፡ 

አንቀጽ1. አጭር ርዕስ 

 ይህ አዋጅ የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ 

መንግስት ያሌተማከሇ የአካባቢ 

አስተዲዯርን ሇማጠናከር የወጣ አዋጅ 

ቁጥር 86/2002 ዓ/ም ተብል ሉጠቀስ 

ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 2. የተፈፃሚነት ወሰን 

ይህ አዋጅ የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ 

መንግስት በከተሞች አስተዲዯር አዋጅ 

መሰረት ራሳቸውን ችሇው ከሚተዲዯሩ 

ከተሞች ውጭ በተሻሻሇው የክሌለ ህገ-

መንግስት ወይም በዚህ አዋጅ በተቋቋሙ 

ወይም በሚቋቋሙ የአካባቢ አስተዲዯሮች 

ሊይ እንዯአስፈሊጊነቱ ተፈፃሚነት 

ይኖረዋሌ፡፡ 

 

አንቀጽ 3. ትርጓሜ 

የቃለ አገባብ ላሊ ትርጉም የሚያሰጠው 

ካሌሆነ በስተቀር በዚህ አዋጅ፤ 

 14 ዓመት ቁጥር 86 
አሶሳ መስከረም 2002 
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1. “ህገ-መንግስት” ማሇት የተሻሻሇው 

የ1995 ዓ/ም የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ 

ህገ-መንግስት ነው፣ 

2. “ክሌሌ ምክር ቤት” ማሇት የቤኒሻንጉሌ 

ጉሙዝ ክሌሌ ምክር ቤት ነው፣ 

3. “መስተዲዴር ምክር ቤት” ማሇት 

የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት 

መስተዲዴር ምክር ቤት ወይም ካቢኔ 

ማሇት ነው፣ 

4. “የአካባቢ አስተዲዯር” ማሇት 

እንዯአግባብነቱ ራሳቸውን ችሇው 

እንዱተዲዯሩ በፌዯራለና በክሌለ ህገ-

መንግስት ስሌጣን የተሰጣቸውና 

በአከባቢው መራጭ ህዝብ የተመረጡ 

የህግ አውጪ፣ የአስፈፃሚና የዲኝነት 

ስሌጣን ያሊቸው እንዱሁም የራሳቸውን 

ገቢ የመሰብሰብ ስሌጣን ያሊቸው 

የአስተዲዯር አካሊት ናቸው፣ 

5. “የወረዲ አስተዲዯር” ማሇት በፌዯራለና 

በክሌለ ህገ-መንግስት መሰረት ራሱን 

ችል የሚተዲዯር ህግ-አውጪ፣ ህግ-

አስፈፃሚና የዲኝነት ስሌጣን ያሇው 

የአካባቢ አስተዲዯር ነው፣ 

6. “ምክር ቤት” ማሇት በአካባቢው መራጭ 

ህዝብ የተመረጠ የአካባቢው አስተዲዯር 

የህግ-አውጪ አካሌ ነው፣ 

7. “የወረዲ አስተዲዯር ምክር ቤት” ማሇት 

በቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ ውስጥ 

በተቋቋመበት ወረዲ ከፍተኛ የህግ 

አስፈፃሚ አካሌ ወይም ካቢኔ ነው፣ 

8. “አስተዲዲሪ” ማሇት እንዲግባብነቱ 

የአካባቢ አስተዲዯሮች ከፍተኛ የስራ 

አስፈፃሚን የሚመራ ዋና አስተዲዲሪ 

ማሇት ነው፣ 

9. “አስፈፃሚ መስሪያ ቤት ሃሊፊ” 

ማሇት በዋና አስተዲዲሪው የሚመረጥና 

እንዯአግባብነቱ ሹመቱ በምክር ቤቱ ፀዴቆ 

የአካባቢ አስተዲዯሩን የአስፈፃሚ መስሪያ 

ቤት የሚመራ ኃሊፊ ማሇት ነው፣ 

10. “ያሌተማከሇ አስተዲዯር” ማሇት 

ከክሌለ መንግስት በህግ ሇአካባቢ 

አስተዲዯሮች የተሰጠ ስሌጣንና ተግባር 

ነው፣ 

11.  “የህግ ሰውነት” ማሇት ራሱን በራሱ 

የማስተዲዯር ስሌጣን ያሇው፣በህግ ተሇይቶ 

የተሰጠውን ተግባራት የሚያከናውን 

በቀጣይነት መውረስና ማውረስ የሚችሌ፣ 

በህግ የታወቀ ማህተም ያሇው፣ በስሙ 

መክሰስ ወይም መከሰስ የሚችሌ የአካባቢ 

አስተዲዯር ነው፣ 

12.  “ቀበላ” ማሇት በወረዲ አስተዲዯር ስር 

የተቋቋመና በውክሌና የተሰጠውን 

ስሌጣንና ተግባር የሚያከናውን የወረዲ 

አስተዲዯር የበታች አካሌ ነው፣ 

አንቀጽ 4. መርሆዎች 

የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት 

የፌዯራለንና የክሌለን ህግጋተ-መንግስት 

መሰረት በማዴረግ የአከባቢ አስተዲዯሮችን 

ሇማጠናከር የሚከተለትን ያሌተማከሇ 

አስተዲዯር መርሆዎችን ይከተሊሌ፡- 

1. የአካባቢ አስተዲዯሮች ዓሊማቸውን 

ወይም ተግባርና ሃሊፊነታቸውን በብቃትና    

ውጤታማ በሆነ መንገዴ መፈጸም 
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አንዱችለ በቂ ስሌጣንና ሐብት 

እንዱኖራቸው ማዴረግ፣ 

2. የተጣሇባቸውን ተግባርና ሃሊፊነት 

በአግባቡ እንዱወጡ የሚያስችሊቸው 

ሐብት የመሰብሰብና ስራ ሊይ የማዋሌ 

ስሌጣን እንዱኖራችው ማዴረግ፣ 

3. በክሌለ ውስጥ ተግባሩን መወጣት 

የሚያስችሌ ቀሌጣፋና ብቃት ያሇው 

የአካባቢ አስተዲዯር መዋቅር እንዱኖር 

ማዴረግ፣ 

4. የአካባቢ አስተዲዯሮች ተግባራቸውን 

በዱሞክራሲያዊ አግባብ፣ 

በግሌፀኝነት፣በተጠያቂነትና አሳታፊ በሆነ 

መንገዴ እንዱፈፅሙ የአቅም ግንባታ 

መስጠት፣ 

5. የአካባቢ አስተዲዯሮች በአካባቢያቸው 

በሌማት የመሪነት ሚና በመጫወት 

ሇአገሪቱ ሌማት የበኩሊቸውን ሚና 

እንዱጫወቱ ማስቻሌ፣ 

6. የአካባቢ አስተዲዯሮች ቁጥጥር 

ሉዯረግባቸው የሚችሇው በክሌለ ህገ-

መንግስትና በዚህ አዋጅ መሰረት 

ይሆናሌ፣  

7. የአካባቢ አስተዲዯሮች የጋራ 

ጥቅማቸውን መሰረት በማዴረግ የትብብር 

ስርዓታቸውን መገንባት፣ 

8. የአካባቢ አስተዲዯሮች 

አካባቢያቸውን ሇማሌማት ሇሚያወጡት 

ዕቅዴና አፈፃፀማቸው አመቺ ሁኔታ 

መፍጠርና ዴጋፍ መስጠት፣ 

9. ሇአካባቢ አስተዲዯሮችና 

ሇተሰጣቸው ተግባርና ሃሊፊነት ጠንካራ 

ህጋዊና ተቋማዊ መሰረት እንዱኖራቸው 

ማዴረግ፣ 

10. የአካባቢ አስተዲዯሮች አካባቢያቸውን 

በመንከባከብና የተፈጥሮ ሐብታቸውን 

በመጠበቅ ረገዴ የመሪነት ሚና 

እንዱጫወቱ ማስቻሌ፣ 

11. በሌማት ወዯኋሊ የቀሩ አካባቢዎች 

ያሌተማከሇ አስተዲዯርን ሇመተግበር 

የሚያዯርጓቸውን ጥረቶች ሇማገዝ የተሇየ 

ትኩረት መስጠት፣ 

12. የአካባቢ አስተዲዯሮችን ሇማሌማት 

በተሇይም መሰረተ-ሌማትን ሇመዘርጋት 

በሚዯረገው ጥረት መንግስታዊ ያሌሆኑ 

ዴርጅቶች፣ ሲቪሌ ማህበረሰብና የግሌ 

ባሇሃብቶችን ተሳትፎ ማበረታታት፣ 

13. የአካባቢ አሰተዲዯሮች ተግባርና 

ሃሊፊነታቸውን ሲወጡ ዱሞክራሲየዊ 

መርሆዎችን በመከተሌ የአካባቢውን 

ህዝብ በተሇይም ሴቶችንና ትኩረት ያሊገኙ 

የህብረተሰብ ክፍልችን አቅማቸውን 

ማጎሌበትና ማብቃት፣ 

14. ያሌተማከሇ አሰተዲዯር ሇውጦች 

ቀጣይነት እንዱኖራቸው የማያቋርጥ 

ጥረት ማዴረግ፣ 

አንቀጽ 5. ዓሊማዎች 

ይህ አዋጅ እና ይዘቱ /ያሌተማከሇ 

አስተዲዯርን መወሰን/ የሚከተለት 

ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፣ 

1. በክሌለ መንግስት ስር ያለ 

የአካባቢ አስተዲዯሮችን ይወስናሌ፣ 

2. በአካባቢ አስተዲዯሮች ያሌተማከሇ 

ተግባርን፣ ስሌጣንን፣ ሃሊፊነትንና 
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የሚሰጡአቸውን አገሌግልቶች ሙለ 

በሙለ ተፈፃሚነት እንዱኖራቸው 

ማዴረግ፣ 

3. መሌካም አስተዲዯርን ሇማጎሌበትና 

ዱሞክራሲን ሇማጠናከር፣ 

ሀ. አገሌግልቶችንና ውሳኔዎችን 

ወዯሚመሇከታቸው ህዝብ ተዯራስ 

በማዴረግ አካባቢያዊ ቁጥጥርንና 

ተጠያቂነትን ሇማጠናከር፣ 

ሇ. በሌማት ዕቅድችና በበጀት እንዱሁም 

በውሳኔ አሰጣጥ የአሳታፊነት ስርዓቶችን 

መዘረጋትና ማሳዯግ፣ 

ሐ. የአካባቢ አስተዲዯሮችን የውሳኔ አሰጣጥና 

አጠቃሊይ ስራዎች ግሌፀኝነት 

እንዱኖራቸው ማዴረግ እና 

መ.የካባቢ አስተዲዯር ሃሊፊዎች እና አገሌግልት 

ሰጪ አካሊትን አገሌግልት ሇሚሰጡት 

ህዝብ ቀጥተኛ ተጠያቂነት እንዱኖራቸው 

በማዴረግ ፈጣን ምሊስ በመስጠት 

አገሌግልታቸውን እንዱያሳስለ ማዴረግ፣ 

4. የህዝቡን የስሌጣን ባሇቤትነት 

ሇማረጋገጥ፣ 

ሀ.ህብረተ-ሰቡ መብቱንና ግዳታውን 

በማህበራዊ፣ በኢኮኖሚያዊና በፖሇቲካዊ 

ጉዲዮች ዴርሳውን እንዱወጣ 

በማበረታታትና በማስቻሌ በአካባቢ 

አስተዲዯሮች ውስጥ ንቁ ተሳትፎ 

እንዱኖረው ማዴረግ፣ 

ሇ. የህብረተሰቡን ተሳትፎ በአካባቢያዊ 

አስተዲዯር ውስጥ በማሳዯግ ህዝቡ 

መብትና ግዳታውን 

በማህበራዊ፣በኢኮኖሚያዊና በፖሇቲካዊ 

ጉዲዮች እንዱወጣ ማዴረግ፣ 

ሐ. የአካባቢው ህብረተሰብ በአካባቢው 

የአገሌግልት አሰጣጥ ሇይ የመቆጣጠርና 

የማስተዲዯር ሃሊፊነት እንዲሇበት 

ማስተዋወቅ እና 

መ. ሕብረተ-ሰቡ በአካባቢ አስተዲዯር ተቋማት 

ሊይ ከፍ ያሇ የባሇቤትነት ስሜት 

እንዱኖረው ማዴረግ፣ 

5. ሌማትን፣ እኩሌነትንና የኑሮ 

ዯረጃን ሇማሳዯግ፣ 

ሀ. ሇአካባቢው ኢኮኖሚያዊ እዴገትና ብሌፅግና 

ምቹ ሁኔታዎችን መፍጠር፣ 

ሇ. በክሌልች በአካባቢዎችና በግሇሰቦች መካከሌ 

ያሇውን ያሌተመጣጠነ ዕዴገት መቀነስ፣ 

ሐ. በአካባቢው አስተዲዯሮች ቀሌጣፋና 

ውጤታማ የሆኑ ህዝባዊ አገሌግልቶችን 

በመስጠትና የሌማትና አገሌግልት ሰጪ 

አካሊትን ስራዎች ማቀናጀት፣ 

        ክፍሌ ሁሇት 

የአካባቢ አስተዲዯር ስርዓት፣ መዋቅርና 

አመሰራረት 

አንቀጽ 6. የአካባቢ አስተዲዯር አጠቃሊይ መዋቅር 

 የአካባቢ አስተዲዯር የመዋቅር ስርዓት 

በክሌለ መስተዲዴር ምክር ቤት እየተወሰነ 

በክሌለ ምክር ቤት ይፀዴቃሌ፡፡ 

አንቀጽ 7. የአስተዲዯር እርከኖች  

 የክሌለ የገጠር አካባቢ አስተዲዯር እርከኖች 

የሚከተለት ናቸው፡- 

1. በህግ ተሇይቶ ስሌጣን የተሰጣቸው የብሄረሰብ 

አስተዲዯር እርከን፣ 

2. በህግ ተሇይቶ ስሌጣን የተሰጣቸው የወረዲ 

የአካባቢ አስተዲዯሮች፣ 
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3. በወረዲ ምክር ቤት በተሰጠ የአስተዲዯር ውክሌና 

የተዋቀረ የቀበላ አስተዲዯር፣ 

አንቀጽ 8. የወረዲ አስተዲዯር ሕጋዊ ሰውነት 

ሁለም የወረዲ አስተዲዯሮች የማይቋረጥ 

የመውረስና የማውረስ መብት ያሊቸው፣ በሕግ 

የታወቀ ማህተም ያሊቸውና በስማቸው መክሰስና 

መከሰስ የሚችለ ሕጋዊ ሰውነት ያሊቸው 

አስተዲዯሮች ናቸው፡፡ 

አንቀጽ 9. በሥራ ሊይ የሚገኙ የወረዲ አሰተዲዯሮች  

1. አሁን በሥራ ሊይ ያለና በዚህ አዋጅ እውቅና 

የተሰጣቸው የወረዲ አስተዲዯር አካባቢዎች 

የሚከተለት ናቸው፡- 

1. አሶሳ  ወረዲ     14. ወምበራ ወረዲ  11.   ጉባ ወረዲ 

2. ባምባሲ  ወረዲ   15. ቡሇን ወረዲ  12. ዴባጤ ወረዲ 

3. ሆሞሻ  ወረዲ    16. ፓዌ ወረዲ  13. ቡሇን ወረዲ 

4. መንጌ ወረዲ      17. ያሶ ወረዲ  14. ወምበራ ወረዲ 

5. ሸርቆላ ወረዲ     18. ካማሺ ወረዲ  15. ፓዌ ወረዲ 

6. ኩርሙክ ወረዲ    19.አጋል መጢ 16. ካማሽ ወረዲ 

8.ኦዲ ቢሌግዴለ ወረዲ 20. ሲርባ ዓባይ  17. አጋል ሜጢ  ወረዲ    

9. ማኦ ኮሞ ሌዩ ወረዲ    18. ሲርባ አባይ ወረዲ 

10.ማንደራ ወረዲ  19. በሇው ጂጋንፎይ ወረዲ   

11. ዲንጉር ወረዲ 

12.ዱባጤ ወረዲ 

13. ጉባ ወረዲ 

 20. ያሶ ወረዲ 

2. በዚህ እውቅና የተሰጣቸው 475 ቀበላዎች 

እንዯተጠበቁ ሆኖ ላልች ቀበላዎች በአንቀጽ 11 

ንዑስ አንቀጽ 2 የተመሇከተውን የሚያሟለ 

ቀበላዎች ሉቋቋሙ ይችሊለ፡፡ ዝርዝሩ በዯንብ 

ይወሰናሌ፡፡ 

አንቀጽ 10. የአካባቢ አስተዲዯር አካሊሇሌ የወሰንና 

የስያሜ ሇውጥ 

1. የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት ምክር ቤት 

በአዋጅ የአካባቢ አሰተዲዯሮችን ወሰን ሇማቋቋም፣ 

ሇመሇወጥ፣ ሇማዋሐዴ እንዱሁም እንዯገና 

ሇመከሇሌና ሇማፍረስ የስም ስያሜ ሇመሇወጥ 

ይችሊሌ፣ 

2. የወረዲ አሰተዲዯር በአካባቢው አስተዲዯር ውስጥ 

የሚገኙ የቀበላዎች ወሰን የሚከሇሌበትን፣ 

የሚሇወጥበትን፣ የሚዋኸዴበትንና የሚፈርስበትን 

ተገቢ መረጃና የውሳኔ ሃሳብ አግባብነት ሊሇው 

በሕግ ሥሌጣን ሇተሰጠው አካሌ ያቀርባሌ፣ 

3. ከሊይ በንዑስ ቁጥር 2 ሥር ስሇሚቀርበው 

መረጃና የውሳኔ ሃሳብ ወረዲው የሚመሇከታቸውን 

የቀበላ ነዋሪዎች በቅዴሚያ ማወያየትና ማማከር 

ይኖርበታሌ፣ 

4. የክሌለ ምክር ቤት አንዴን የአካባቢ አስተዲዯር 

ሇማቋቋም ወይም ሇመክፈሌ የሚያስችለ 

ጥናቶችንና ሪፖርቶችን ከክሌለ 

መስተዲዴር ምክር ቤት፣ ከክሌለ ገንዘብና 

ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ፣ ከክሌለ 

አስተዲዯርና ፀጥታ ቢሮ እንዱቀርብሇት 

ሉያዯርግ ይችሊሌ፣ 

አንቀጽ 11. የወረዲና የቀበላ አካባቢ አስተዲዯሮች 

ማቋቋሚያ መስፈርት 

በዚህ አዋጅ አንቀጽ 9 ሊይ ያሇው ዴንጋጌ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ አዲዱስ የወረዲና ቀበላ 

አስተዲዯር አካባቢ ሇመመስረት 

የሚከተለት መስፈርቶች መሟሊት 

አሇባቸው፡፡ 

1. ሇወረዲ አሰተዲዯር 

ሀ.ከ50,000 በሊይ የሕዝብ ብዛት ያሇው፣ 

ሇ.አካባቢውን ሇማስተዲዯርና አገሌግልት 

ሇመስጠት የሚያስችሇውን የወረዲውን 

በጀት 25% ሇመሰብሰብ የሚችሌ፣ 

ሐ.የሕዝቡ አሰፋፈር አገሌግልት 

ሇመስጠት ምቹ መሆኑ፣ 

መ.የነዋሪው ሕዝብ ታሪካዊ 

አመጣጥ፣ባህሌና ፍሊጎት ናቸው፡፡ 

2. ሇቀበላ አስተዲዯር 

ሀ. ከ5,000 በሊይ የሕዝብ ብዛት ያሇው፣ 
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ሇ.የሕዝቡ አሰፋፈር አገሌግልትን 

ሇመስጠት ምቹ መሆን ናቸው፡፡ 

3. የመሌካዓ ምዴራዊ አቀማመጥ፣ 

ፖሇቲካዊ፣ ኢኮኖሚያዊና ማህበራዊ 

ጉዲዮችን ግምት ውስጥ ያስገባ የአካባቢ 

አስተዲዯር በክሌለ መንግሥት ሉቋቋም 

ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 12. የወሰን ሇውጥና ምርጫ 

ከሊይ በአንቀፅ 10 ሥር በተዯነገገው 

የአካባቢ አስተዲዯር የወሰን ሇውጥ ሲዯረግ 

ብሄራዊ የምርጫ ቦርዴን ማማከር 

ይኖርበታሌ፡፡ 

አንቀጽ 13. የአካባቢ አስተዲዯሮች ስያሜያቸውን 

መወሰን ስሇመቻሊቸው 

1. አዱስ የአካባቢ ሰአስተዲዯር ሲመሰረት 

አዱሱ ምክር ቤት የአካባቢውን አስተዲዯር 

ሥም መወሰንና መሇወጥ ይችሊሌ፣ 

2. ማንኛውም አዱስ ሥያሜ በክሌለ ወይም 

በአካባቢው አግባብነት ባሇው ጋዜጣ 

ታትሞ መውጣት ይኖርበታሌ፣ 

3. ከሊይ በንዑስ ቁጥር 1 እና 2 አዱስ 

የአካባቢ አሰተዲዯር ሲሰየም የነባር አካባቢ 

አስተዲዯር ሃብቶችና ዕዲዎች እንዱሁም 

መብቶችና ግዳታዎች ይተሊሇፉሇታሌ፡፡  

አንቀጽ 14. የወሰን አሇመግባባቶች 

በአካባቢ አስተዲዯሮች መካከሌ የሚነሳ 

ማንኛውም የአካባቢ አከሊሇሌ 

አሇመግባባትና የይገባኛሌ ጥያቄ በክሌለ 

መስተዲዴር ምክር ቤት ውሳኔ ያገኛሌ፡፡ 

አንቀጽ 15. የከተማ አስተዲዯር አመሰራረት 

የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ ምክር ቤት 

በከተማ አስተዲዯር አዋጅና በዚህ አዋጅ 

መሰረት ከሚመሇከተው የአካባቢ 

አስተዲዯር ጋር በመመካከር በክሌለ 

መስተዲዯር ምክር ቤት በኩሌ በተዯረጉት 

ጥናቶች በመመስረት አንዴ አካባቢ ከተማ 

የከተማ አስተዲዯር ዯረጃ እንዱኖረው 

ሇመወሰን ይችሊሌ፡፡  

አንቀጽ 16. በአካባቢ አስተዲዯር አካባቢዎች መካከሌ  

የሚዯረግ ትብብር 

1. ሁሇትና ከዚያ በሊይ የሆኑ የአካባቢ 

አስተዲዯሮች ትብብር ሇማዴረግ፣ የተሇየ 

አካሌ ሇማቋቋም፣ ሇጋራ ሌማት የሚውሌ 

ገንዘብ ሇማዋጣት፣ ሌማትን ሇማፋጠንና 

አገሌግልት ሇመስጠት የሚዯረገውን 

ጥረት የሚያስተባብሩ ፅህፈት ቤቶች 

ሉመሰርቱ ይችሊለ፣ 

2. ከሊይ በንዑስ ቁጥር 1 የተገሇፀው 

ስምምነት ሇክሌለ መስተዲዴር ምክር ቤት 

ቀርቦ መፅዯቅ ይኖርበታሌ፡፡ 

           ክፍሌ ሦስት 

የአካባቢ አሰተዲዯሮች የመንግሥት አካሊትና 

ስብጥር 

አንቀጽ 17. የወረዲ አስተዲዯር አካሊት 

የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር የወረዲ ምክር 

ቤት፣ የወረዲ መስተዲዴር ምክር ቤት እና 

የዲኝነት አካሊት ይኖራቸዋሌ፡፡ 

አንቀጽ 18. የወረዲ ምክር ቤት አባሊት 

1. እያንዲንደ ወረዲ የራሱ ምክር ቤት 

የሚያቋቁም ሲሆን አባሊቱ ተጠሪነታቸው 

ሇመረጣቸው ህዝብ ይሆናሌ፣ 

2. የወረዲ ምክር ቤት አባሊት ወረዲው 

የተዯራጀበት አካባቢ ከሚገኙት የቀበላ 

ነዋሪዎች መካከሌ በቀጥታ በህዝብ 

የሚመረጡ ይሆናለ፣ 
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3. ሁለም የወረዲው ምክር ቤት አባሊት 

ዴምፅ መስጠት መብት አሊቸው፡፡ 

አንቀጽ 19. የወረዲ ምክር ቤት አባሊት 

ተግባርና ሃሊፊነት 

አንዴ የምክር ቤት አባሌ የሚከተለት 

ተግባርና ሃሊፊነቶች ይኖሩታሌ፡- 

1. ከመረጠው ህዝብ ጋር በቅርበት እየተገናኘ 

ሇምክር ቤቱ ሇውይይት በሚቀርቡ ሃሳቦች 

ሊይ የመረጠው ህዝብ እንዱወያይበት 

ያዯርጋሌ፣ 

2. በምክር ቤቱ ስብሰባ ሊይ እንዯአስፈሊጊነቱ 

ሃሳብ፣ አስተያየትና የውሳኔ ሃሳብ 

ያቀርባሌ፣ 

3. በማንኛውም የምክር ቤቱ ስብሰባ 

የመገኘትና ተመዴቦ በሚሰራበት ኮሚቴ 

ይሳተፋሌ፣ 

4. ከመረጠው ህዝብ ጋር ውይይት 

የሚያዯርግበትን ቀነ-ቀጠሮ አስቀዴሞ 

ያዘጋጃሌ፣ 

5. በምክር ቤቱ ስብሰባዎች ሊይ የተካሄደ 

አጠቃሊይ ውይይቶችና በመራጩ አካባቢ 

የተነሱ ችግሮችን ሇመፍታት የተወሰደ 

እርምጃዎችን በሚመሇከት ሇመራጩ 

አካባቢ ህዝብ ሪፖርት ያሳውቃሌ፣ 

6. በወረዲ በአጠቃሊይና በተሇይም 

በተመረጠበት አካባቢ በሚካሄደ ሌማታዊ 

እንቅስቃሴዎች ይሳተፋሌ፣ 

7. ሃሊፊነቱን በሚወጣበት ጊዜ ሇብሄራዊ 

ጥቅሞች ቅዴሚያና ትኩረት ይሰጣሌ፡፡ 

አንቀጽ 20. ሇተመራጭነት ብቁ የሚያዯርጉ 

መስፈርቶች 

1. ሇወረዲ ምክር ቤት አባሌነት የሚያበቁ 

መስፈርቶች በዚህ አዋጅና በምርጫ ህጉ 

ሊይ የተዘረዘሩ ሇምርጫ ብቁ የሚያዯርጉ 

መስፈርቶች ይሆናለ፡፡ 

2. የእያንዲንደ የወረዲ ምክር ቤት 

አባሊት ቁጥር በክሌለ መስተዲዴር ምክር 

ቤትና በብሄራዊ ምርጫ ቦርዴ የወረዲውን 

ህዝብ ቁጥር መሰረት በማዴረግ የሚወሰን 

ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 21. የምክር ቤት አባሊት የሥራ ዘመን 

1. የእያንዲንደ ምክር ቤት አባሌ የሥራ 

ዘመን አምስት ዓመት ነው፣ 

2. የአምስት ዓመቱ የሥራ ዘመን 

ከመጠናቀቁ በፊት የማሟያ ምርጫ 

የሚዯረግ ከሆነ የተመራጩ ምክር ቤት 

አባሌ የሥራ ዘመን ቀሪው የምክር ቤቱ 

ሥራ ዘመን ይሆናሌ፣ 

3. የአንዴ የምክር ቤት አባሌ ወምበር 

በማንኛውም ምክንያት ክፍት በሚሆንበት 

ጊዜ ሇቀሪው ሥራ ዘመን ምርጫ 

የሚካሄዯው፣ 

 ሀ. ወምበሩ ክፍት መሆኑ ከታወቀበት 

ጊዜ ጀምሮ በአንዴ ዓመት ጊዜ ውስጥ 

ይሆናሌ፣ 

 ሇ. ቀሪው የሥራ ዘመን ከአንዴ ዓመት 

በታች ከሆነ የማሟያ ምርጫ   

አይዯረግም፡፡ 

አንቀጽ 22. ዴምፅ የማይሰጡ ተሳታፊዎች 

በወረዲ ምክር ቤት ስብሰባ ዴምፅ 

ሳይኖራቸው የሚሳተፉ አባሊት፡-  
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1. የወረዲው ምክር ቤት አባሊት ያሌሆኑ 

የወረዲው መስተዲዴር ምክር ቤት 

አባሊት፣ 

2. የሁለም ቀበላ አስተዲዲሪዎችና አፈ-

ጉባኤዎች፣ 

3. የወረዲው ፍርዴ ቤት ሃሊፊዎች፣ 

4. የወረዲው ምክር ቤት አባሊት ያሌሆኑ የወረዲው 

አስፈፃሚ መስሪያ ቤት   ወይም ፅህፈት ቤት 

ሃሊፊዎች፣ 

5. የከተማ አስተዲዯር ከንቲባዎችና ምክትሌ 

ከንቲባዎች፣ 

6. በወረዲው የምርጫ ክሌሌ ሇክሌሌ ምክር 

ቤት የተመረጡ የክሌሌ ምክር ቤት 

አባሊት፣ 

7. በምክር ቤቱ ስብሰባ እንዱካፈለ በአፈ-

ጉባኤው የሚጋበዙ የሲቪሌ ማህበረ-ሰብ፣ 

የመንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶችና 

የህዝባዊ ዴርጅቶች ተወካዮች ናቸው፡፡ 

አንቀጽ 23. የወረዲው ምክር ቤት አባሊት ሥነ-ምግባር 

የወረዲ ምክር ቤት አባሊት ሥነ-ምግባርና 

የአሰራር ሥነ-ሥርኣት በወረዲው ምክር 

ቤት በሚወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

አንቀጽ 24. የወረዲ አፈ-ጉባኤ ሥሌጣንና ተግባር 

የወረዲው አፈ ጉባኤና ምክትሌ አፈ ጉባኤ 

የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት 

ይኖሯቸዋሌ፡፡ 

1. አፈ-ጉባኤው 

ሀ. በተቀመጠው የሥብሰባ ጊዜ መሰረት 

ምክር ቤቱን ይሰበስባሌ፣ ስብሰባውንም 

ይመራሌ ፣ 

ሇ. በዚህ አዋጅ መሰረት የምክር ቤቱን 

አሰቸኳይ ስብሰባዎች ይጠራሌ፣ 

ይመራሌም፣  

ሐ. ምክር ቤቱን በሦስተኛ ወገኖች ዘንዴ 

ይወክሊሌ፣ 

መ. ምክር ቤቱ በአባሊቱ ሊይ የሚወስዯውን 

የዱሲፕሉን እርምጃ  ያስፈፅማሌ፣ 

ሠ.የምክር ቤቱን ቋሚና ጊዚያዊ 

ኮሚቴዎች ያስተባብራሌ፣ 

ረ.ምክር ቤቱን ወክል የምክር ቤቱን 

አስተዲዯራዊ ጉዲዮች ይመራሌ፣ 

ሰ. በምክር ቤቱ የሚሰጡትን ላልች 

ተግባራትን ያከናውናሌ፣ 

2. ምክትሌ አፈ-ጉባኤ 

ሀ. በአፈ-ጉባኤው ተሇይተው የሚሰጡትን 

ተግባራት ያከናውናሌ፣ 

ሇ. አፈ-ጉባኤው በማይኖርበት ጊዜ ወይም 

ሥራውን ሇማከናወን በማይችሌበት ጊዜ 

ወይም አቋም ይዞ ሇመከራከር ሲፈሌግ 

ምክትሌ አፈ-ጉባኤው ተክቶ ይሰራሌ፡፡ 

አንቀጽ 25. የምክር ቤት አባሌነት የሚቋረጥበት ሁኔታ 

የወረዲ ምክር ቤት አባሌነት 

በሚከተለት ሁኔታዎች ሉቋረጥ ይችሊሌ፡- 

1. በህገ-መንግስቱና በምርጫ ህጉ ሊይ 

የተዘረዘሩት ሇተመራጭነት ብቁ 

የሚያዯርጉ መመዘኛዎችን  አሇማሟሇቱ 

ሲረጋገጥ፣ 

2. አባለ የተመረጠበት ወረዲ ሲከፈሌ 

ወይም ሲዋኸዴ ፣ 

3. የወረዲ ምክር ቤት አባለ ሇክሌሌ ወይም 

ሇፌዯራሌ ምክር ቤት አባሌነት ሲመረጥ፣ 
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4. አባለ ያሇበቂ ምክንያት በተከታታይ 

በአራት ስብሰባዎች ያሌተገኘ እንዯሆነ፡፡ 

ይህ በቂ ምክንያት ተቀባይነት የሚያገኘው 

የምክር ቤቱ አባሊት ባንዴነት አባለ 

ያቀረባቸውን ምክንያቶች ካዲመጡ በኋሊ 

በሚሰጡት ውሳኔ መሰረት ይሆናሌ፣ 

5. አባለ በሙስናና በላልች ወንጀልች ተከሶ 

የአንዴ ዓመት እስራት እንዱቀጣ 

ከተፈረዯበትና ከታሰረ፣ 

6. የምክር ቤቱ አባሌ በራሱ ውሳኔ ከምክር 

ቤቱ አባሌነት ሲሇቅ፣ 

7. አግባብ ባሇው ህግ መሰረት የምክር ቤቱ 

አባሌ በመረጠው ህዝብ ከአባሌነት 

እንዱነሳ ሲወሰን፣ 

8. በሞት ወይም ችልታ በማጣት፣ 

9. በዚህ አዋጅ አንቀፅ 10 መሰረት ምክር 

ቤቱ ሲበተን ናቸው፡፡ 

አንቀጽ 26 ዋና አስተዲዲሪ 

1. እያንዲንደ ወረዲ በምክር ቤቱ አብሊጫ 

መቀመጫ ካሇው የፖሇቲካ ፖርቲ/ዎች/ 

መካከሌ በምክር ቤቱ አባሊት መካከሌ 

በምርጫ የሚሠየም ዋና አስተዲዲሪ 

ይኖረዋሌ፣ 

2. አግባብነት ያሇው የላሊ ህግ ዴንጋጌ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የወረዲው ዋና 

አስተዲዲሪ ተጠሪት ሇወረዲው ምክር 

ቤትና ሇክሌለ ርዕሰ-መስተዲዴር ነው፣ 

3. የዋና  አስተዲዲሪው የሥራ ዘመን 

ከወረዲው  ምክር ቤት የሥራ ዘመን ጋር 

እኩሌ ይሆናሌ፣ 

4. ዋና አስተዲዲሪው ሇምክር ቤቱ ከሶስት 

ወር በፊት በጽሁፍ በማሣወቅ በገዛ 

ፈቃደ ኃሊፊነቱን ሉሇቅ ይችሊሌ፣ 

5. ከሊይ በንዑስ አንቀጽ 4 ሊይ ያሇው 

ዴንጋጌ እንዯተጠበቀ ሆኖ ዋና 

አስተዲዯሪው በችልታ ማነስ፣ በዱሲፒሉን 

ወይም በሥነ-ምግባር ብሌሹነት ወይም 

በወንጀሌ የሚያስከስስ ጥፋት ፈፅሟሌ 

ተብል ሲጠረጠር ከኃሊፊነቱ ታግድ ጉዲዩ 

በምክር ቤቱ ይወሰናሌ፡፡ ዝርዝሩ ይህን 

አዋጅ ተከትል በሚወጣ ዯንብ ይወሰናሌ፡፡ 

አንቀጽ 27. የወረዲ አስተዲዯር ምክር ቤት /ካቢኔ/ 

በክሌለ ህገ-መንግሥት አንቀፅ 91 

መሠረት የወረዲው ምክር ቤት ሇራሱ 

ተጠሪ የሆነ የወረዲ አስተዲዯር ምክር ቤት 

ይኖረዋሌ፡፡ 

አንቀጽ 28. ስሇ ወረዲው አስተዲዯር ምክር ቤት አባሊት 

1. የወረዲው አስተዲዯር ምክር ቤት አባሌ 

መሥሪያ ቤቶችን በተመሇከተ ዝርዝሩ 

በህግ የሚወሰን ሆኖ የስራ ባህሪና ስፋት 

የወረዲውን የገንዘብ መጠንና ገቢ 

የመሠብሠብን አቅም ግምት ውስጥ 

በማስገባት ይሆናሌ፣ 

2.  የወረዲው  አስተዲዯር ምክር ቤት  

የሚከተለትን አባሊት ያካትታሌ፡- 

ሀ.  ዋና  አስተዲዯሪ፣ 

ሇ. በዋና አስተዲዲሪ ተመርጦ በወረዲው ምክር 

ቤት የሚሾም ምክትሌ  አስተዲዲሪ፣ 

ሐ. በዋና አስተዲዲሪ ሇወረዲው አስተዲዯር 

ምክር ቤት አባሌነት ተመርጠው በወረዲ 

ምክር ቤት ሹመታቸው የሚፀዴቁ 

አባሊት፣ 
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3. የወረዲው አስተዲዯር ምክር ቤት አባሊት 

ሹመት የሴቶችንና የወጣቶችን ተሣትፎ 

የሚያረጋግጥና የአካሌ ጉዲተኞችን  

የሚያበረታታ መሆን አሇበት፣ 

4. የወረዲ አስተዲዯር ምክር ቤት አባሊት 

ኃሊፊነት፣ ዯመወዝ፣ የዱሲፒሉን  

እርምጃ አፈፃፀም  ሥርዓት እና የአሠራር 

አቅጣጫዎች በክሌሌ መስተዲዴር ምክር 

ቤት በሚወጣ ዯንብ ይወሰናሌ፣ 

5. የወረዲ አስተዲዯር ምክር ቤት የሥራ 

ዘመን ከወረዲ ምክር ቤት የሥራ ዘመን 

ጋር እኩሌ ይሆናሌ፣ 

6. የወረዲው አስተዲዯር ምክር ቤት አባሊት  

ከሶስት ወር በፊት ሇዋናው አስተዲዯሪው 

በጽሁፍ በማሣወቅ በራሳቸው ፈቃዴ 

ኃሊፊነታቸውን መሌቀቅ ይችሊለ፣ 

7. አንዴ የወረዲ አስተዲዯር ምክር ቤት አባሌ 

በችልታ ማነስ፣ በሥነ -ምግባር ግዴፈት 

ወይም በከባዴ  ወንጀሌ  ሲጠራረጠር 

ከኃሊፊነቱ ሉነሣ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 29. ቋሚ ኮሚቴዎች 

የወረዲ ምክር ቤት  ኃሊፊነቱን ሇመወጣት 

የሚያግዙ እያንዲንዲቸው ከሶስት ያሊነሱ 

አባሊትን ያቀፈ ቋሚ ኮሚቴዎችን 

የሚያቋቁም ሲሆን፡- 

1. የቋሚ ኮሚቴዎች ተጠሪነት ሇወረዲው 

ምክር ቤትና ሇአፈ-ጉባኤው ነው፣ 

2. የቋሚ ኮሚቴ አባሊት 

አመራረጥ፣አመራር፣ ብዛት፣ የስብሠባ 

ሥነ-ሥርዓትና የስብሰባ ጊዜ በወረዲው 

ምክር ቤት በሚወጣው መመሪያ 

ይወሰናሌ፣ 

3. የቋሚ ኮሚቴዎች የተጣሇባቸውን 

የመቆጣጠርና የመከታተሌ ኃሊፊነት በህግ  

ተሇይቶ በሚሠጣቸው  መሥሪያ ቤቶች 

የሚያከናውኑ  ሲሆን በዋና ዋና ጉዲዮች 

ማሇትም፡- 

ሀ. የሐገሪቱ  የክሌለና የወረዲው ፖሉሲዎች፣ 

ስትራቴጂዎች፣ እቅድች  ህጏችና 

አሠራሮች በወረዲው ውስጥ በተግባር ሊይ 

ስሇመዋሊቸውና በተቀመጠው አቅጫጫ 

ስሇመፈፀማቸው፣ 

ሇ. የወረዲውን በጀትና ሐብትን በተመሇከተ 

በትክክሌ በሥራ ሊይ በታሇመበት መሌኩ 

ስሇመዋለ፣ 

ሐ. የዜጏች መብቶችና ነፃነቶች በወረዲው 

መከበራቸውን ተከታትሇው የሚያስፈፅሙ 

መሆን አሇባቸው፡፡ 

አንቀጽ 30. ላልች ኮሚቴዎች 

በወረዲው ምክር ቤት አንዴን የተሇየ 

አሊማ ሇማከናወን የተሇየ ኮሚቴ 

/ጊዜያዊ፣ንዑስና ላሊ/ ሉያቋቁሙ 

ይችሊሌ፡፡  የኮሚቴው አባሊት የሚመሩበት 

ሥርዓት ሥሌጣንና ተግባራቸው በምክር 

ቤቱ በሚወጣው መመሪያ የሚወሰን 

ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 31. የወረዲ ምክር ቤት ሥሌጣንና ተግባር 

የወረዲው ምክር ቤት በክሌለ ህገ-

መንግሥት አንቀጽ 87 የተሰጠው 

ሥሌጣን እንተጠበቀ ሆኖ በዚህ አንቀጽ 

የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡- 

1. ከምክር ቤት አባሊት መካከሌ ዋና 

አስተዲዯሪውን ይመርጣሌ፣ የምክትሌ 
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አስተዲዲሪውንና የአስተዲዯር ምክር ቤት 

አባሊትን ሹመት ያፀዴቃሌ፣ 

የሚመሯቸውን መስሪያ ቤቶች 

ይወስናሌ፣ 

2. በክሌሌ መስተዲዴር በየጊዜው የሚወጡ 

ዯንቦችንና መመሪዎችን ያስፈፅማሌ፣ 

3. በክሌለ የሌማት ፖሉሲዎች፣ 

ስትራቴጂዎችና እቅድች ሊይ በመመስርት 

የወረዲውን ስትራቴጂያዊ የሌማትና 

አመታዊ  እቅድች የህዝቡን ተሣትፎ 

ባካተተ መሌኩ  መዘጋጀታቸውን  

ያረጋግጣሌ፣ 

4. ህብረተሰቡ በሌማት እቅድች አዘገጃጀት፣ 

አፈፃፀምና የግምገማ ሂዯት እንዱሣተፍ 

ያዯርጋሌ ያበረታታሌ፣ 

5. በተሇየ  ሁኔታ ወረዲውን የሚመሇከት 

መሆኑ በክሌሌ የሌማት ፕሮጀክት እቅዴና 

ተግባራት ተሇይተው  የተቀመጡትን 

ጉዲዮች በወረዲው እቅዴ ውስጥ 

መካተታቸውን  ያረጋግጣሌ፣ 

6. የወረዲውን የሌማት እቅዯች ያፀዴቃሌ፣ 

7. በወረዲው አስተዲዯር ምክር ቤቱ 

የሚቀርቡሇትን ፕሮጀክቶች ፕሮግራሞችና 

እቅድች ቅዴሚያ  መሠጠት ያሇባቸውንና 

አዋጭነታቸውን ያረጋግጣሌ፣  

8. ሇእቅድችና  ፕሮግራሞች ተግባራዊነት 

ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፣ 

9. የወረዲውን በጀት ያፀዴቃሌ፣ 

አፈፃፀሙንም ይከታተሊሌ፣ 

10. በህግ ተሇይቶ በተሠጠው ሥሌጣን 

ውስጥ የወረዲው  አስተዲዲር ምክር ቤት 

በየሚያቀርብሇት የግብር፣ የአገሌግልት 

ክፍያና ቀረጥ አከፋፋሌ የውሳኔ 

አስተያየት መሠረት ይወሰናሌ፣ 

11. በወረዲው እቅድችና በጀት አፈፃፀም ሊይ 

ክትትሌና ቁጥጥር ያካሂዲሌ፣ በአፈፃፀሙ 

ውጤት  መሠረት ተገቢውን ይወስናሌ፣ 

12. የዋና አስተዲዲሪውን፣የአስተዲዲር ምክር 

ቤቱንና ላልች ባሇሥሌጣናትን የሥራ 

አፈፀፀም ይከታተሊሌ፣ ይገመግማሌ ፣ 

13. ከወረዲው  አስተዲዯር ምክር ቤትና 

ከምክር ቤቱ የበጀትና ፋይናንስ 

የሚቀርብሇት የኦዱት ሪፖርት ሊይ 

ይወያያሌ፣አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኘው 

ተገቢውን እርምጃ ይወስዲሌ፣ 

14. ከአስተዲዯር ም/ቤት በሚርቡሇት ረቂቅ 

መመሪያዎች ሊይ ተወያይቶ ይወሰናሌ 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 

15. የወረዲውን ተፈጥሮ ሐብት አስተዲዯር 

ይከታተሊሌ፣ የደር እንስሳትንና አእዋፍት 

ጥበቃና እንክብካቤ እንዱዯረግሊቸው 

ያበረታታሌ፣ 

16. በህገ-መንግስቱ ሊይ ስሇፍርዴ ቤቶች 

የዲኝነት ነፃነት ዴንጋጌዎች እንዯጠበቁ 

ሆነው በወረዲው ፍርዴ ቤት ሪፖርት ሊይ 

ይወያያሌ፣ የሥራ አፈፃፀምን 

ይገመግማሌ፣ ሇሚመሇከተው አካሌም 

አስተያየቱን ያቀርባሌ፣ 

17. የዚህ አዋጅ አንቀጽ 10 ወይም 2 

እንዯተጠበቀ ሆኖ አስፈሊጊ ሆኖ ሲያገኘው 

ከክሌለ መስተዲዴር ከሚሰጠው አመራር 

አቅጣጫ መሠረት ከወረዲው  በታች ያለ 

አስተዲዯሮችን መዋቅርና ወሰናቸውን 

እንዯ አግባብነቱ ሉያስተካክሌ ይችሊሌ፡፡ 
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ይህን ተግባር በሚያከናውንበት ጊዜ:- 

ሀ. አስተዲዯራዊ ቅሌጥፍናን፣ 

ሇ.መሌከአ ምዴራዊ አቀማመጥን፣ 

ሐ. ሇግንኙነት ያሇውን አመቺነት፣ 

መ. የህዝቡን ሁኔታና ብዛት፣ 

ሠ. የሚመሇከተውን ህዝብ ፈቃዴ 

ከግመት ውስጥ በማስገባት ነው፡፡ 

18.  በሁሇትና ከዚያ በሊይ በሆኑ ቀበላዎች 

በሚነሱ የዱስፕሉን ክርክሮች ሊይ 

ይወስናሌ፣ 

19.  በክሌለ ከሚገኙ ወረዲዎች መካከሌ 

የሚነሱ የወሰንና ተዛማች ክርክሮችን 

ሇአስተዲዯርና ፀጥታ ቢሮ ያቀርባሌ፣ 

20.  ሇአባሊቱ የሥነ-ምግባር  መመሪያ 

ያወጣሌ፣  

21.  በወረዲው ሰሊም፣ ፀጥታ፣ ህግና 

ሥርዓት  መከበሩን ያረጋግጣሌ፣ 

22.  በስሩ ያለ የቀበላ ምክር ቤትን 

ያጠናክራሌ፣ ከተሰጠው ሥሌጣንና 

ተግባርም የተወሰነውን ሇቀበላ ምክር ቤት 

በውክሌና ሉሠጥ ይችሊሌ:: 

አንቀጽ 32. የወረዲ አስተዲዯር ምክር ቤት 

ተግባርና ኃሊፊነት 

የወረዲ አስተዲዯር ምክር ቤት በሕገ-

መንግሥት አንቀጽ 92 ከተሰጠው ላሊ 

የሚከተለት ተግባርና ኃሊፊነቶች 

በተጨማሪ ይኖሩታሌ፡- 

1. በዋና አስተዲዯሪው የቀረቡሇትን 

ከመስተዲዴር ምክር ቤት አባሊት ውጭ 

የሆኑ የሥራ ኃሊፊዎችን ሹመት 

ያፀዴቃሌ፣ 

2. በፌዯራሌና በክሌሌ መንግሥት የወጡትን 

ፖሉሲዎች፣ ሕጎች፣ ዯንቦች፣ 

መመሪያዎች፣ እቅድችና ፕሮግራሞች 

በወረዲው ውስጥ ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 

3. የወረዲውን ስትራተጂያዊ የሌማት ዕቅዴ 

በማዘጋጀት ሇወረዲው ምክር ቤት 

ቀርቦሇት ሲፀዴቅም በተግባር ሊይ 

ያውሊሌ፣ 

4. የወረዲውን ዓመታዊ በጀት አዘጋጅቶ 

ሇምክር ቤት ያቀርባሌ፣ ሲፀዴቅም 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 

5. የፌዯራሌና የክሌሌ ስትራጂያዊ የሌማት 

ዕቅዴና ፖሉሲዎች የተካተቱበትን 

የወረዲውን ዕቅድችና ፕሮግራሞች 

ያስፈጽማሌ፣ 

6. በወረዲ የሚከናወኑ ፕሮጄክቶችንና 

ፕሮግራሞችን አፈፃፀምምና ክትትሌ  

ግምገማ ያዯርግባቸዋሌ፣ 

7. በወረዲ መሠረተ-ሌማት ጥገና 

እንዱዯረግሊቸው ያዯርጋሌ፣  

8. በወረዲ  የሚሰጡ ማህበራዊ 

አገሌግልቶችን በሚመሇከት ክትትሌና 

ግምገማ ያዯርጋሌ፣ 

9. የወረዲ አስፈፃሚ አካሊትን ይቆጣጠራሌ፣ 

ይከታተሊሌ፣ ሥራቸውንም በበሊይነት 

ይመራሌ፣ 

10.  በሕግ ተሇይቶ በተሰጠው መሠረት 

የገጠር መሬት መጠቀሚያ ግብር፣ የእርሻ  

ገቢ ግብርና የላልች ገቢዎች  ግብር፣ 

መሰብሰቡን ያረጋግጣሌ፡፡ በተጨማሪ የገቢ 

ምንጮችን  በማጥናት ሇውሳኔ ሇምክር 

ቤቱ ያቀርባሌ፣ 
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11.  የወረዲውን ሕብረተ-ሰብ ሰሊምና ፀጥታ 

ይጠብቃሌ፣  የፀጥታና ፖሉሲ አካሊትን 

ይመራሌ፣ ሥራቸውንም  ይከታተሊሌ፣ 

ይቆጣጠራሌም፣ 

12.  ሕብረተሰን በማነሣሣት የገጠር ሌማት 

ተግባራዊ እንዱሆን ያዯርጋሌ፣ 

13.  የወረዲውን የተፈጥሮ ሀብት በመጠበቅ 

ፍትሐዊ አጠቃቀም እንዱኖረው ዘሊቂ 

ሌማትን ያረጋግጣሌ፣ 

14.  በወረዲው ውስጥ የሚገኙ ማናቸውንም 

ቅርሳቅርስ አስፈሊጊ ጥበቃና እንክብካቤ 

እየተዯረገሇት ስሇመሆኑ በቅርበት 

ይከታተሊሌ፡፡ ሇቀጣይ ትውሌዴም ጥቅም 

ሊይ እንዱውሌ ያዯርጋሌ፣ 

15.  የክሌሌና የፌዯራሌ ፕሮጀክቶችና 

ፕሮግራሞች ተገቢነት የላሇው ክንውንና 

ብሌሹ አሠራር መኖሩን ሲያረጋጥ 

ሇሚመሇከተው መንግሥታዊ አካሌ 

ያሳውቃሌ፣ 

16.  በተሰጠው  ስሌጣንና የበጀት ማእቀፍ 

መሠረት የፀዯቁ ዕቅድችን ተግባራዊ 

ሇማዴረግ ሇበታች አስተዲዯዯሮች፣  

ማህበራትና ዴርጅቶች ሃብት ይዯሇዴሊሌ፣ 

17.  በተሰጠው ስሌጣን መሠረት ከግሇሰቦች፣ 

ከመንግስታዊ መንግሥታዊ ካሌሆኑ 

ዴርጅቶች ጋር በተወሰኑ ጉዲዮች ሊይ 

ወይም ሇምሣላ የግንባታ ወዘተ 

ስምምነቶችን ያዯርጋሌ፡፡ የዚህ ዓይነቶቹ 

ስምምነቶች የውጭና መንግሥታዊ 

ያሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር የሚዯረግ ከሆነ 

ስምምነቶቹን የክሌሌ መስተዲዴር ምክር 

ቤት እንዱያውቀው ያዯርጋሌ፣ 

18.  በወረዲው ምክር ቤት የሚሰጡ ላልች 

ተግባራትንም ሆነ በክሌለ መንግሥት 

መስተዲዴር ምክር ቤት በዯንብ ወይም 

በላሊ ሕግ የሚሰጡትን የሥሌጣን 

ውክሌና ተቀብል  ይፈጽማሌ፡፡ 

አንቀጽ 33. የወረዲ ዋና አስተዲዲሪ ኃሊፊነትና ተግባራት 

ዋና አስተዲዯሪው የሚከተለት 

ተግባርና ኃሊፊነቶች ይኖሩታሌ፡- 

1. የወረዲን አስተዲዯር ይወክሊሌ፣ 

2. ምክትሌ አስተዲዲሪውን ጨምሮ 

የወረዲውን አስተዲዯር ምክር ቤት አባሊት 

ሹመት ሇወረዲው ምክር ቤት  አቅርቦ 

ያስፀዴቃሌ፣ 

3. የምክትሌ አስተዲዲሪውንና የላልች  

የአስተዲዯር ምክር ቤት አባሊትና 

የአፈፃፀም መስሪያ ቤቶች የሥራ 

አፈፃፀምን ይቆጣጠራሌ፣ ይመራሌም፣ 

4. የአስተዲዯር ምክር ቤቱንና የላልች 

አስፈፃሚ አካሊትን የሥራ አፈፃፀም 

ወቅታዊ ሪፖርት ሇወረዲው ምክር ቤትና 

ሇክሌለ ርዕሰ-መስተዲዴር ያቀርባሌ፣ 

5. በጽ/ቤቱ ኃሊፊ በኩሌ የአስተዲዯር ምክር 

ቤቱን ስብሰባ ይጠራሌ፣  ይመራሌም፣ 

6. በምክር ቤቱ የፀዯቁ እቅድችና በጀት 

በወረዲው አስፈፃሚ መሥሪያ ቤቶች    

ተግባራዊ መዯረጋቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

7. የወረዲው ነዋሪ ህዝብ ሠሊምና 

ዯህንነት በአስተማማኝ ሁኔታ ይጠበቅ 

ዘንዴ ህግንና ሥርዓትን እንዱያስከብሩ 

የተቋቋሙትን የፀጥታና የፖሉስ ኃይልች 

በበሊይነት ይመራሌ፣ 
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8. የአስተዲዯሩ የበጀት አጠቃቀም፣ 

የአገሌግልት አሠጣጥ እና የፋይናንስ 

አስተዲዯር በህዝብ አገሌጋይነት፣ 

በግሌፀኝነትና በተጠያቂነት እንዱሁም 

ከህዝብ ጋር በሚዯረገው ይፋ ውይይት 

ሊይ ተመስርቶ እንዱፈፀም ያዯርጋሌ፣ 

9. ሇቀበላ አስተዲዯር ምክር ቤት አባሊት 

የሥራ እንቅስቃሴ ዴጋፍ ይሠጣሌ፣ 

ሥራቸውንም ያስተባብራሌ፣ 

10.  በክሌለ ምክር ቤት እና በርዕሰ-

መስተዲዴሩ  የሚሠጡ ላልች 

ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

አንቀጽ 34. የወረዲ ምክትሌ አስተዲዲሪ ሥሌጣንና 

ተግባር 

1. ዋና አስተዲዲሪው በማይኖርበት ወይም 

ኃሊፊነቱን መወጣት በማይችሌበት ወቅት 

ተክቶ ይሠራሌ፣ 

2. በዋና አስተዲሪውና በወረዲው አስተዲዯር 

ምክር ቤት ተሇይተው የሚሠጡትን 

ተግባራት ያከናውናሌ፡፡ 

አንቀጽ 35. የወረዲ አስተዲዯር ምክር ቤት አባሊት 

ተግባርና ኃሊፊነት  

የወረዲው አስተዲዯር ም/ቤት /ካቢኔ/ 

አባሊት የሚከተለት ተግባርና ኃሊፊነት 

አሊቸው፡፡ 

1. የሚመሩትን መሥሪያ ቤት እቅዴና 

በጀት በወረዲው የሌማት እቅድችና 

በጀቶች መሰረት መታቀዲቸውን 

ያረጋግጣሌ፣ 

2. የአስተዲዯር ምክር ቤት አባለ 

የሚመራው መሥሪያ ቤት የሥራ 

እንቅስቃሴን በሚመሇከት የሴክተሩ ሥራ 

በቅሌጥፍናና በውጤታማነት መፈፀሙን 

ክትትሌና ግምገማ  መካሄደን 

ያረጋግጣሌ፣ 

3. የሚመራውን መሥሪያ ቤት የሥራ 

አፈፃፀም በሚመሇከት ሇአስተዲዯር ምክር 

ቤቱ ወቅታዊ ሪፖርት ያቀርባሌ፣ 

ሪፖርቱም የፋይናንስ የፕሮጀክት ሌማት 

እንቅስቃሴን፣ የበጀት አጠቃቀምን፣ 

የአገሌግልት አሠጣጥ አፈፃፀምን 

ማካተቱን ያረጋግጣሌ፣ 

4. በሚመራው መስሪያ ቤት የሥራ 

እንቅስቃሴ ሊይ ሇሚሣተፉ ሇሁለም 

የሌማት ኃይልች ማሇትም የመንግሥት፣ 

መንግሥታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶች ፣ ሇግለ 

ክፍሇ ኢኮኖሚ እና ሇሲቪሌ ማህበረ-ሰብ 

አመቺ ሁኔታን ይፈጥራሌ፣ 

5. በሚመራው ሴክተር የሕዝብ ተሳትፎን፣ 

መንግሥታዊ ያሌሆኑ ዴርጅቶችንና 

ማህበረ-ሰብ ተኮር ዴርጅቶች ተሳትፎን 

ሇማረጋገጥ ተገቢውን እርምጃ ይወስዲሌ፣ 

ያበረታታሌም፣ 

6. የሚመራውን ሴክተር በሚመሇከት 

በቀበላና በከተማ አስተዲዯሮች በሚዯረጉ 

ውይይቶች ሊይ ይሣተፋሌ፣ አስፈሊጊ ሆኖ 

ሲያገኘው ሇወረዲ አስተዲዯር ምክር ቤት 

ሪፖርት ያዯርጋሌ፣ 

7. በዋና አስተዲዯሪው የሚሰጡ ላልች 

ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

አንቀጽ 36. የወረዲ አስተዲዯር ጽ/ቤት ኃሊፊ ተግባርና 

ሥሌጣን  



 17 

የወረዲ አስተዲዲሪ ጽ/ቤት ኃሊፊ ተጠሪነቱ 

ሇዋና አስተዲዲሪ ሆኖ የሚከተለት 

ሥሌጣንና ተግባራት አለት፡- 

1. ዋና አስተዲዲሪው ኃሊፊነቱን ሇመወጣት 

የሚያስችለ የእሇት ተእሇት አስተዲዯራዊ 

ሥራዎችን  ያከናውናሌ፣ 

2. የወረዲ አስተዲዯር ምክር ቤት የሥብሰባ 

ቃሇ-ጉባኤ በሚገባ መያዙንና መጠበቁን 

ያረጋግጣሌ፣ 

3. የጽ/ቤቱን አመታዊ እቅዴና በጀት 

አዘጋጀቶ ሇዋና አስተዯዲሪ ያቀርባሌ፣ 

ሲፀዴቅም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 

4. የጽ/ቤቱን የሂሳብ አሠራርና ግዥዎች 

በመንግሥት የፋይናንስ ዯንቦች መሠረት 

መከናወናቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

5. ወቅታዊ የሆነ የእቅዴ አፈፃፀምና 

የፋይናንስ ሪፖርት ሇዋና አስተዲዲሪው፣ 

ሇአስተዲዯር ምክር ቤት አባሊትና ሇምክር 

ቤቱ ቋሚ ኮሚቴዎች ያቀርባሌ፣ 

6. የጽ/ቤቱን ሠራተኞች በሲቪሌ ሰርቪስ ህግ 

መሠረት ይቀጥራሌ፣ያስተዲዴራሌ፣ 

ያሰናብታሌ፣ 

7. የጽ/ቤቱን ቋሚና ተንቀሳቃሽ ንብረቶች 

ይጠብቃሌ፣ይንከባከባሌ፣ 

8. በአስተዲዲሪውና በምክር ቤቱ የሚሠጡ 

ላልች ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 
 

 

አንቀጽ 37. ስሇ ወረዲው አስተዲዯር ሴክተር ጽ/ቤቶችና 

ተግባራት  

የወረዲው አስተዲዯር ተግባርና ኃሊፊነቱን 

ሇመወጣት የሚያስችለት ሴክተር 

ጽ/ቤቶች ይኖሩታሌ፡- 

1. እነዚህን ሴክተር ጽ/ቤቶች የሚመሩ 

ኃሊፊዎች የሚከተለት አጠቃሊይ 

ተግባራት ይኖሯቸዋሌ፡- 

ሀ.  በየጽህፈት ቤቶቻቸው 

እስትራቴጂያዊና አመታዊ እቅድችን 

ያዘጋጃለ፣ 

ሇ. ከአስተዲዯር ምክር ቤቱ ጋር በመቀናጀት 

አመታዊ በጀት ያዘጋጃለ፣ በሚመሇከተው 

አካሌ ሲፈቀዴም ተግባራዊ ያዯርጋለ፣ 

ሐ. የጽ/ቤታቸውን ሠራተኞች በሲቪሌ ሰርቪስ 

ህግ መሠረት ይመሇምሊለ፣ ይቀጥራለ፣ 

ያስተዲዴራለ፣ ያሰናብታለ፣ 

መ. ጽህፈት ቤታቸውን በሚመሇከት የወጡ 

ህጏች፣ ዯንቦች፣ የሥራ አፈፃፀም 

ዯረጃዎችና መመሪያዎች ተግባራዊ 

መሆናቸውን ያረጋግጣለ፣ 

ሠ. የጽ/ቤታቸውን ስታቲስቲካሌ ዲታ ቤዝ 

ያቀናብራለ፣ ይጠብቃለ፣ ሇሚመሇከተው 

አካሌም ያስተሊሌፋለ፣ 

ረ.  በጽ/ቤታቸው እቅዴ ውስጥ ሥርዓተ-

ጾታን ያካትታለ፣ 

ሰ. የኤች.አይ.ቪ ኤዴስን የመሊከሊከሌና 

የመቆጣጠር ፕሮግራም በጽ/ቤታቸው 

ስትራቴጂያዊና አመታዊ እቅዴ መካተቱን 

ያረጋግጣለ፣ 

ሸ. ሇዋና አስተዲዯሪው፣ ሇወረዲው ምክር 

ቤት፣ ሇክሌሌ ሴክተር ቢሮ እና 

በመመሪያ ሇተወሰነሊቸው አካሊት በየሩብ 

አመቱ ወቅታዊ ሪፖርት ያቀርባለ፡፡ 

2.  ከክሌለ ሴክተር ቢሮዎች ጋር የተጣጣመ 

የእቅዴ ፣ የፕሮጀክትና የፕሮግራም 
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የሥራ አፈፃፀም ቢጋር ያዘጋጃለ፣ 

ይፈጽማለም፣ 

3.  የሴክተር ጽ/ቤት አጠቃሊይ የሂሳብ 

አጠቃቀም በሴክተር ጽ/ቤቱ የውስጥ 

ኦዱትና በዋና የኦዱተር መሥሪያ ቤት 

ተገቢው ምርመራ ይዯረጋሌ፡፡ 

አንቀጽ 38. የወረዲ ሴክተር መ/ቤቶች አቋቋም፡- 

በክሌለ ሕገ-መንግሥትና በዚህ አዋጅ 

መሠረት ወረዲን  ማዕከሌ ያዯረጉ የወረዲ 

አስተዲዯር ተግባራት የሚከናወኑ ጽ/ቤቶች 

ይቋቋማለ፡፡ የጽ/ቤቶቹ ብዛትና ዝርዝር 

ተግባራት የክሌለን አስፈጻሚ አካሊት 

ሇማቋቋምና ተግባርና ኃሊፊነትን 

የሚወስነው ህግ በመከተሌ በላሊ በሕግ 

ይወሰናሌ፡፡ 

አንቀጽ 39. ቀበላዎች 

የቀበላ አስተዲዯር የክሌለ የመጨረሻ 

መንግስታዊ የአስተዲዯር እርከን ሲሆን 

ከክሌለ ሕገ-መንግሥትና በዚህ አዋጅ 

መሠረት ተጠሪነቱ እንዯ ሁኔታው 

ሇታቀፈበት ሇከተማና ወይም ሇወረዲ 

አስተዲዯር ነው፡፡ 

አንቀጽ 40. የቀበላ አስተዲዯር አካሊት 

የቀበላ አስተዲዯር የሚከተለት 

አበይት አካሊት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ. የቀበላ ምክር ቤት፣ 

ሇ. የቀበላ አስተዲዯር ምክር ቤትና፣ 

ሐ. የቀበላ ማህበራዊ ፍርዴ ቤት ናቸው፡፡ 

አንቀጽ 41. የቀበላ ምክር ቤት 

እያንዲንደ የቀበላ አስተዲዯር እርከን 

የራሱ ምክር ቤት የሚኖረው ሲሆን 

ተጠሪነቱ ሇመረጠው ሕዝብና ሇታቀፈበት 

የወረዲ አስተዲዯር ምክር ቤት ወይም 

ሇከተማ አስተዲዯር ምክር ቤት ነው፡፡ 

አንቀጽ 42. የቀበላ ምክር ቤት አባሊት 

የቀበላ ምክር ቤት አባሊት፡- 

1. በዚህ አዋጅ ክፍሌ አምስት ሊይ 

በተመሇከተው መሠረት በቀበላ ነዋሪ 

ሕዝብ በቀጥታ ይመረጣለ፣ 

2. የምክር ቤት አባሊቱ ሇመረጠው ሕዝብ 

ተጠያቂ ይሆናለ፣ 

3. የምክር ቤት አባሊት የሥራ ዘመን 

አምስት ዓመት ነው፣ 

4. የምክር ቤቱን ስብሰባ የሚመሩና 

የሚያስተባብሩ አፈ-ጉባኤና ምክትሌ አፈ-

ጉባኤ ከመካከሊቸው በምርጫ ይሰየማለ፣  

5. በምክር ቤቱ ውስጥ ዴምጽ የመስጠት 

መብት አሊቸው፡፡  

አንቀጽ 43. የእጩነት መስፈርት  

በሀገሪቱ የምርጫ ሕግና በዚህ አዋጅ 

አንቀጽ 20 ሊይ ስሇ ወረዲ ምክር ቤት 

አባሊት የተዯነገገው መሥፈርት ሇቀበላ 

ምክር ቤት አባሊትም ተፈፃሚነት 

ይኖረዋሌ፡፡ 

አንቀጽ 44. ዴምጽ የማይሰጡ አባሊት 

የቀበላ ምክር ቤት በምክር ቤቱ ስብሰባ 

ሊይ የሚሳተፉ ነገር ግን ዴምጽ  

የማይሰጡ ቀጥል የተመሇከቱትን 

ሉያካትት ይችሊሌ፡- 

1. የቀበላ ምክር ቤት አባሊት ያሌሆኑ የቀበላ 

አስተዲዯር አባሊት፣ 

2. በቀበላ ውስጥ የሚሠሩ የግብርና ሌማት 

፣ የጤና ኤክስቴንሽንና የትምህርት 

ባሇሙያዎች፣ 
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3. አፈ-ጉባኤው በስብሰባው ሊይ እንዱሣተፉ 

የሚጋብዛቸው ሕዝባዊ ማህበራት 

አባሊት፡፡  

አንቀጽ 45. የምክር ቤት አባሊት ሥነ-ምግባር 

መመሪያ 

የቀበላ ምክር ቤት አባሊት የሥነ-ምግባርና 

የውስጥ አሠራር በሚያወጣው መመሪያ 

ይወሰናሌ፡፡ 

አንቀጽ 46. የአፈ-ጉባኤ ሥሌጣንና ተግባር 

የቀበላ አፈ-ጉባኤ የሚከተለት ሥሌጣንና 

ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. የቀበላውን ምክር ቤት ወቅታዊ ስብሰባ 

ይጠራሌ፣ ስብሰባውንም ይመራሌ፣ 

2. የምክር ቤቱን የመወያያ አጀንዲ 

እንዱዘጋጅ ያዯርጋሌ፣ ስብሰባውንም 

በአጀንዲው መሠረት ይመራሌ፣ 

3. ቃሇ-ጉባኤዎቹ በአግባቡ መያዛቸውንና 

መጠበቃቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

4. ምክር ቤቱን በመወከሌ ከሶስተኛ ወገኖች 

ጋር ግንኙነት ያዯርጋሌ፣ 

5. ምክር ቤቱ በአባሊት ሊይ የሚወስዯውን 

የዱስፕሉን እርምጃዎች ያስፈፅማሌ፣ 

6. የምክር ቤቱ ቋሚና ጊዜያዊ ኮሚቴዎችን 

ያስተባብራሌ፣ 

7. ከምክር ቤቱ የሚሠጡ ላልች ተግባራትን 

ያከናውናሌ፡፡ 

 

አንቀጽ 47. የምክትሌ አፈ-ጉባኤው ሥሌጣንና ተግባር 

   የቀበላ ምክር ቤት ምክትሌ አፈ-ጉባኤ 

የሚከተለት ሥሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡- 

1. አፈ-ጉባኤው በማይኖርበት ወይም 

የተሠጠውን ተግባራት ሇማከናወን 

በማይችሌበት ጊዜ ተክቶ ይሠራሌ፡፡ 

2. በአፈ ጉባኤው ወይም በምክር ቤቱ 

ተሇይቶ የሚሰጡ ተግባራትን 

ያከናውናሌ፡፡ 

አንቀጽ 48. ከቀበላ ምክር ቤት አባሌነት ስሇማቋረጥ 

   የቀበላ ምክር ቤት አባሌነት 

በሚከተለት ሁኔታዎች ሉቋረጥ ይችሊሌ፡- 

1. የምክር ቤቱ አባሌ በህገ-መንግሥቱ 

የተመሇከቱትን የተመራጭነት ማረጋገጫ 

መስፈርቶች አሇማሟሊቱ ሲረጋገጥ፣  

2. የምክር ቤቱ አባሌ የተመረጠበት ቀበላ 

ሇሁሇት ሲከፈሌ ወይም ሲዋሃዴ፣ 

3. የምክር ቤቱ አባሌ ከቀበላው በሊይ ሇሆኑ 

ምክር ቤቶች ሲመረጥ፣ 

4. የምክር ቤቱ አባሌ  ያሇበቂ ምክንያት 

ሇአራት ተከታታይ ጊዜያት ከምክር ቤቱ 

ስብሰባ ሲቀር፣ በቂ ምክንያት የሚሇው 

እንዯ ጊዜው ሁኔታ ተመዝኖ የሚወሰነው 

በምክር ቤቱ ይሆናሌ፣ 

5. የምክር ቤቱ አባሌ በሙስናና በላልች 

ወንጀልች ከአንዴ አመት በሊይ 

ተፈርድበት ከታሠረ፣ 

6. የምክር ቤቱ አባሌ በራሱ ፈቃዴ 

አመሌክቶ ሥሌጣን ከሇቀቀ፣ 

7. አግባብ ባሇው ህግ መሠረት በመራጩ 

ህዝብ አመኔታ ሲያጣ፣ 

8. የምክር ቤቱ አባሌ በሞት ሲሇይ ወይም 

ችልታ ሲያጣ፣ 

9. ምክር ቤቱ በሚመሇከተውና ሥሌጣን 

ባሇው አካሌ እንዱበተን ሲዯረግ ነው፡፡ 
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አንቀጽ 49. የቀበላ ዋና አስተዲዲሪ፡- 

    እያንዲንደ ቀበላ ሇቀበላው ምክር ቤትና 

ሇወረዲ አስተዲዯር ተጠሪ የሆነ አስተዲዯር 

የሚኖረው ሲሆን፡- 

1. የቀበላው አስተዲዯር በቀበላው ምክር ቤት 

ውስጥ አብሊጫ የምክር ቤቱ አባሊት 

ባሇው የፖሇቲካ ዴርጅት ወይም 

ዴርጅቶች አቅራቢነት ከምክር ቤቱ አባሊት 

መካከሌ ተመርጦ ይሰየማሌ፣ 

2. የቀበላው አስተዲዯር የሥራ ዘመን ከቀበላ 

ምክር ቤት የሥራ ዘመን ጋር እኩሌ 

ይሆናሌ፣ 

3. የቀበላ አስተዲዯሪ ከሥሌጣኑ የሚነሣበት 

ሁኔታ ከምክር ቤቱ አባሊት ዘመን ጋር 

እኩሌ ይሆናሌ፣ 

4. የቀበላ አስተዲዲሪ ከሶስት ወር አስቀዴሞ 

ሇቀበላው ምክር ቤት በጽሁፍ አሣውቆ 

ስሌጣኑን በገዛ ፈቃደ ሉሇቅ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 50. የቀበላ አስተዲዯር ምክር ቤት አባሊትና 

ተጠሪነት 

     ቀበላው ተጠሪነቱ ሇቀበላው ምክር ቤትና 

ሇቀበላው ዋና አስተዲዯሪ የሆነ 

የአስተዲዯር ምክር ቤት ይኖረዋሌ፡፡ 

አንቀጽ 51. የቀበላ አስተዲዯር ም/ቤት አባሊት 

የቀበላ አስተዲዯር ምክር ቤት አባሊት 

ቁጥር የሥራውን ክብዯትና ስፋት 

ከግምት በማስገባት የሚወሰን ሆኖ ቀጥል 

የተመሇከቱትን ይጨምራሌ፡- 

1. ዋና አስተዲዲሪ፣ 

2. ም/አስተዲዲሪ፣ 

3. እንዲግባብነቱ በዋና አስተዲዲሪው 

የሚታጭና በቀበላ ምክር ቤት የሚፀዴቅ፣ 

4. በዋና አስተዲዲሪው የሚታጩና በምክር 

ቤቱ የሚፀዴቅ የአስተዲዲር ምክር ቤት 

አባሊት ከቀበላው ምክር ቤት፣ ከግብርና፣ 

ከጤናና ከትምህርት ባሇሙያዎች 

ይሆናለ፣ 

5. የቀበላ አስተዲዯር ምክር ቤት ሹመት 

የወጣቶችንና የሴቶችን ተሳትፎ 

ያረጋገጠና ያካሌ ጉዲተኞችን 

የሚያበረታታ መሆን አሇበት፣ 

6. የአስተዲዯር ምክር ቤት አባሊት 

ከሚመረጡበት ሁኔታ ጋር ተመሣሣይ 

ይሆናሌ 

7. የቀበላ አስተዲዯር ምክር ቤት አባሊት 

ኃሊፊነት፣ ዯመወዝና ዱስፕሉን የክሌለ 

መስተዲዴር ምክር ቤት በሚያወጣው 

ዯንብ ይወሰናሌ፣ 

8. የአስተዲዯር ምክር ቤት አባሊት የሥራ 

ዘመን ከቀበላ ምክር ቤት አባሊት የሥራ 

ዘመን ጋር እኩሌ ይሆናሌ፣ 

9. የቀበላ አስተዲዯር ምክር ቤት አባሊት 

ከስሌጣናቸው የሚነሱበት ሁኔታ ከቀበላ 

ም/ቤት አባሊት ስንብት ከወረዲው  

አስተዲዯር ምክር ቤት አባሊት ስንብት ጋር 

አንዯ አግባብነቱ ተመሣሣይ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 52. የቀበላ ምክር ቤት ተግባርና ኃሊፊነት  

የቀበላ ምክር ቤት በክሌለ ሕገ-

መንግሥት እና በዚህ አዋጅ መሠረት     

የሚከተለት ስሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡- 

1. የቀበላውን ዋና አስተዲዲሪ ከመካከሊቸው 

በመምረጥ ይሾማሌ፡፡ የቀበላውን ምክትሌ 
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አስተዲዲሪና የአስተዲዯር ምክር ቤት 

አባሊትን ሹመት ያፀዴቃሌ፣ 

2. በዋና አስተዲሪው አቅራቢነት የማህበራዊ 

ፍርዴ ቤት ዲኞችን ሹመት ያፀዴቃሌ፣ 

3. በበሊይ የአስተዲዲር ርከኖች በየጊዜው 

የሚመጡትን መመሪያዎች ተግባራዊ 

እንዱሆኑ ያዯርጋሌ፣ 

4. ቀበላውን የሚመሇከቱ ጉዲዮች በታቀፈበት 

ወረዲ ወይም ላሊ አካሌ ስትራቴጂያዊ 

ወይም አመታዊ ዕቅዴ ውስጥ መካተቱን 

ያረጋግጣሌ፣ 

5. ማህበረ-ሰቡ በሌማት ዕቅዴ  ዝግጅት፣ 

በአፈፃፀምና  ግምገማ ሂዯት እንዱሳተፍ 

ያዯርጋሌ፣ 

6. በወረዲው ዕቅዴ ውስጥ  አካባቢውን 

ወይም ቀበላውን አስመሌክቶ የተሇዩትን 

ዕቅድች በቀበላው ዕቅዴ፣ ሌዩ የሌማት 

ፕሮጀክቶችና ተግባራት ውስጥ 

መካተታቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

7. የቀበላውን የሌማት ዕቅዴ ያፀዴቃሌ፣ 

8. በአካባቢው ወይም በቀበላው 

የሚከናወኑትን ዕቅድችና ፕሮጀክቶች 

አፈፃፀም ያመቻቻሌ፣ 

9. የዕቀድችንና የፕሮጀክቶችን አፈፃፀም 

ይከታተሊሌ፣ ይገመግማሌም፡፡ በአፈፃፀም 

የተገኙ ውጤቶችን መሠረት በማዴረግ 

ከወረዲ አስተዲዯር ጋር በመመካከር 

ተገቢውን ውሳኔ ይሰጣሌ፣  

10. የአካባቢውን የተፈጥሮ ሃብት  አስተዲዯር 

ይከታታሊሌ፣ ነዋሪው ሕዝብ አካባቢውን 

እንዱጠብቅና እንዱከባከብ ያዯርጋሌ፣ 

11. በቀበላ አስተዲዯር ምክር ቤት አባሊት 

እንዱሁም ምክር ቤቱ ባቋቋማቸው 

ማንኛውም ኮሚቴ መካከሌ የሚኖረውን 

የሥራ ክፍሌ ይወስናሌ፣ 

12. በአስተዲዯር ምክር ቤት የቀረቡሇትን 

የውሳኔ ሃሣብ በመመርመር ያፀዴቃሌ፣ 

13. በቀበላው ውስጥ ሇሌዩ ሌዩ ዓሊማ 

ማሇትም ሇምርጫ፣ ሇዕቅዴ ዝግጅት፣ 

ሇመሠረተ-ሌማት ግንባታ፣ ሇአገሌግልት 

አሰጣጥና ሇማህበረ-ሰብ ተሳትፎ 

የተፈጠሩትን ወሰኖችና የማህበረ-ሰቡን 

ወሰኖች በመሇየት ይመዘግባሌ፣ 

14. በዙሪያው ከሚገኙ ቀበላዎችጋር 

የሚፈጠረውን ወሰን አሇመግባባት 

ይፈታሌ፣ በቀበላ ዯረጃ ሉፈቱ 

ያሌቻለትን ግጭቶች ሇወረዲው ምክር 

ቤት ያሳውቃሌ፣ 

15. በቀበላው ነዋሪዎች መካከሌ ከመሬት 

ባሇቤትነት ጋር ተያይዘው የሚነሱ የወሰን 

ጉዲዮችን ይፈታሌ፣ 

16. ምክር ቤቱ የሚመራበትን የስነ-ምግባርና 

የውስጥ አሠራር መመሪያ ከሚመሇከተው 

አካሌ ጋር በመሆን እንዱወጣ ያዯርጋሌ፣ 

ይተገብራሌም፣ 

17. በቀበላ ወስጥ ሰሊም፣ ዯህንነት፣ ሕግና 

ሥርዓት መጠበቁን ያረጋግጣሌ፣ 

18.  ከቀበላው ማህበራዊ ፍርዴ ቤት 

የአፈፃፀም ሪፖርት ይቀበሊሌ፣ 

አስተያየትም ይሰጣሌ፣ 

19. የቀበላውን ነዋሪዎች አንዯ  አስፈሊጊነቱ 

በነጠሊም ሆነ በጉባኤ በመጥራት ሌዩ 
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ጠቃሜታ ባሊቸው ጉዲዮች ሊይ 

ያማክራሌ፣ 

20. የቀበላ አስተዲዯሪውንና የአስተዲዯር ምክር 

ቤቱን እንዱሁም የላልች አስፈጻሚ 

አካሊት የሥራ አፈፃፀም 

ይከታተሊሌ፣ይገመግማሌም፣ 

21. ኃሊፊነቱን በሥሩ ሇተቋቋሙት ኮሚቴዎች 

እንዯ አስፈሊጊነቱ ውክሌና ሉሰጥ 

ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 53. የቀበላ አስተዲዯር ምክር ቤት ተግባራት 

      የቀበላ አስተዲዯር ምክር ቤት 

የሚከተለትን ተግባራት ያከናውናሌ፡- 

1. በበሊይ የአስተዲዯር እርከኖች ፀዴቀው 

የወጡትን ፖሉዎች፣ አዋጆች፣ ሕጎች፣ 

ዯንቦችና መመሪያዎች ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፣ 

2. የቀበላውን ዓመታዊ ዕቅዴ ያዘጋጃሌ፣ 

ሇምክር ቤቱ  በማቅረብም እንዱፀዴቅ 

ያዯርጋሌ፣ 

3. በበሊይ አስተዲዯር እርከኖች  

ስትራቴጂያዊ ዕቅዴና ፖሉሲዎች ውስጥ 

የተካተቱትንና በቀበላው ምክር ቤት 

የፀዯቁትን የሌማት ዕቅድችና ፕሮግራሞች 

ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣ 

4. በቀበላው ውስጥ የሚሰጡትን ማህበራዊ 

ኢኮኖሚያዊ አገሌግልት አቅርቦቶችን 

ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌም፣ 

5. በቀበላው አስተዲዯር አማካኝነት በየወቅቱ 

የሥራ አፈፃፀም ሪፖርት ሇቀበላው ምክር 

ቤትና ሇሚመሇከተው የበሊይ አካሊት 

ያቀርባሌ፣ 

6. የቀበላ ነዋሪዎችን ሰሊምና ዯህንነት 

ይጠብቃሌ፣ የቀበላውን የፀጥታ አስከባሪ 

ኃይሌ ይመራሌ፣ የሥራ አፈፃፀማቸውን 

ይከታተሊሌ፣ይቆጣጠራሌም፣ 

7. የሕዝቡን ግንዛቤ በማሳዯግ የገጠር ሌማት 

እንዱፋጠን ሁኔታዎችን ያመቻቻሌ፣ 

8. የቀበላውን የተፈጥሮ ሀብት በመጠበቅ 

በመንከባከብና ፍትሃዊ አጠቃቀምን 

በማረጋገጥ ዘሊቂ ሌማት እንዱሰፍን 

ያዯርጋሌ፣ 

9. በቀበላ ውስጥ የሚገኙ ቅርስና ውርስ 

ሇአሁኑና ሇመጪው ትውሌዴ 

የሚኖራቸውን ጠቀሜታ በመረዲት 

አስፈሊጊውን ጥበቃና እንክብካቤ 

ያዯርጋሌ፣ 

10.  በቀበላው ምክር ቤት፣ በወረዲ 

አስተዲዯርና በላልች የበሊይ አስተዲዯር 

እርከኖች የሚሰጡትን ላልች ተግባራት 

የከናውናሌ፡፡ 

አንቀጽ 54. የቀበላ ዋና አስተዲዲሪ ሥሌጣንና ተግባር 

      የቀበላ አስተዲዲሪ የቀበላ ዋና አስተዲዲሪ 

ሆኖ ቀጥል የተመሇከቱት ስሌጣንና 

ተግባራት ይኖሩታሌ፡- 

1. ቀበላውን በመወከሌ በወዲረው  ምክር 

ቤትና በላልች አስፈሊጊ ስብሰባዎች 

ይሳተፋሌ፣ተገቢ ሆኖ ሲያገኝ በቀበላው 

ስም አስተያየት ሉሰጥ ይችሊሌ፣ 

2. የቀበላ አስተዲዯር ምክር ቤት እጩ 

አባሊትን ሇምክር ቤቱ አቅርቦ ያስፀዴቃሌ፣ 

3. የቀበላውን ሕዝብ አስተያየት ከግንዛቤ 

በማስገባት እጩ የማህበራዊ ፍ/ቤት 
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ዲኞችን ሇቀበላው ምክር ቤት በማቅረብ 

ያስፀዴቃሌ፣ 

4. የምክትሌ አስተዲዲሪውንና የእያንዲንደን 

የአሰተዲዯር ምክር ቤት አባሊት እንዱሁም 

የሚመሯቸውን ሴክተር መ/ቤቶች የሥራ 

አፈፃፀም ይከታተሊሌ፣ ይቆጣጠራሌም፣  

5. የቀበላውን አስተዲዯር ምክር ቤት ስብሰባ 

ይጠራሌ፣ ስብሰባውንም ይመራሌ፣ 

6. በቀበላው ምክር ቤት፣ በወረዲ 

አስተዲዯርና በላልች የበሊይ አስተዲዯር 

እርከኖች እንዱያስፈፀም የተሰጡትን 

ፖሉሲዎች፣አዋጆች፣ ሕጎች፣ ዯንቦችና 

መመሪያዎች በቀበላው አስተዲዯር ውስጥ 

ትኩረት በመስጠት ተግባራዊ 

መሆናቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

7. የቀበላ አስተዲዯር ምክር ቤት የሥራ 

አፈፃፀሙን በሚመሇከት ሇቀበላው  ነዋሪ 

ሕዝብና ሇታቀፈበት ወረዲ ወይም ላሊ 

አካሌ ሪፖርት ያቀርባሌ፣ 

8. በቀበላው ምክር ቤት የፀዯቁት ዕቅድች 

በአስተዲዯር ምክር ቤት መተግበሩን 

ያረጋግጣሌ፣ 

9. በቀበላው ሰሊምና ሥርዓት መከበሩን 

ያረጋግጣሌ፣ 

10.  በቀበላው አስተዲዯር ዕቅዴና ሥራ 

አፈፃፀም ሊይ ሕዝቡ ግሌጽና ይፋ 

ውይይት እንዱያዯርግበት ያዯርጋሌ፣ 

11.  በቀበላው ምክር ቤት፣ በወረዲ 

አስተዲዯርና በላልች የበሊይ አስተዲዲር 

እርከኖች የሚሰጡትን ላልች ተግባራት 

ያከናውናሌ፡፡ 

አንቀጽ 55. የቀበላ ም/አስተዲዲሪ ስሌጣንና ተግባር 

      የቀበላው ም/አስተዲዲሪው ተጠሪነቱ 

ሇቀበላ ዋና አስተዲዯር ሆኖ ቀጥል 

የተመሇከቱት ስሌጣንና ተግባራት 

ይኖሩታሌ፡- 

1. የቀበላው አስተዲዲሪ በማይኖርበት ወይም 

ሥራውን ሇማከናወን በማይችሌበት ጊዜ 

ተክቶ ይሠራሌ፣ 

2. በቀበላው ዋና አስተዲዯሪና በቀበላው 

ምክር ቤት የሚሰጡትን ላልች ተግባራት 

ያከናውናሌ፡፡ 

አንቀጽ 56. የቀበላ አስተዲዯር ጽ/ቤት 

     የቀበላ አስተዲዯር የራሱ የሆነ 

ጽ/ቤት ይኖረዋሌ፡- 

አንቀጽ 57. ስሇ ቀበላ የሴክተር መ/ቤት ወኪልች 

በቀበላው የተመዯቡ የወረዲው ሴክተር 

መ/ቤት ወኪልች በቀበላ ተመዴበው 

የሚሠሩ የወረዲ ወይም የላሊ ሴክተር 

መ/ቤት ኃሊፊዎች ወይም ባሇሙያዎች 

ማሇትም የ1ኛ ዯ/ት/ቤት መምህራን ፣ 

የግብርና ሌማትና የጤና ኤክስቴሽን 

ወዘተ…ሠራተኞች የሚያካትት ሆኖ፡- 

1. በቀበላው የየመ/ቤቶቻቸውን ስትራጂክና 

ዓመታዊ ዕቅዴ ይተገብራለ፣ 

2. ከመ/ቤቶቻቸው ጋር ተዛማጅ የሆኑ 

ሕጎች፣ዯንቦች፣ መመሪያዎችና ዯረጃዎች 

ተግባራዊ መዯረጋቸውን ያረጋግጣለ፣ 

3. ወሳኝና ሌማት ነክ እስታቲስቲካዊ 

መረጃዎችን ሇሴክተር መ/ቤቶቻቸው 

አጠናቅረው ይይዛለ፣ ሇሚመሇከተው 

አካሌም መረጃውን ያስተሊሌፋለ፣ 

4. ስርዓተ-ጾታና ኤች አይቪ ኤዴስን 

የመከሊከሌና የመቆጣጠርን ተግባር 
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በመዯበኛ ተግባራቸው ውስጥ በማካተት 

ይተገብራለ፣ 

5. በአካባቢው የሚገኘውን ሀብት 

በማንቀሳቀስ መዯበኛና መዯበኛ ያሌሆነ 

ትምህርትና የግብርናና የጤና 

አገሌግልቶችን ይሰጣለ፣ ያስፋፋለም፣ 

6. ከወረዲው አስተዲዯር ጋር በመሆን 

በተመመዯቡበት የሥራ መስክ ቀበላውና 

ኗሪው ሕዝብ  የጎሊ ተሳትፎ እንዱኖረው 

ያዯርጋለ፣ 

7. የሲቪሌ ሰርቪስ ንዑስ ፕሮግራሞችን 

ይተገብራለ፣ 

8. ወቅታዊ ሪፖርት ሇመ/ቤቶቻቸው፣ 

ሇቀበላ አሰተዲዯርና በሕግ ሇተፈቀዯሊቸው 

አካሊት ያቀርባለ፡፡ 

አንቀጽ 58. የቀበላ ማህበራዊ ፍርዴ ቤት 

   የቀበላው አስተዲዯር የቀበላ ማህበራዊ 

ፍርዴ ቤቶች የሚኖሩት ሲሆን፡- 

1. ማህበራዊ ፍርዴ ቤቱ የቀበላ የዲኝነት 

አካሌ ዯረጃ ያሇውና በላሊ ሕግ 

የተሰጣቸውን ጉዲይ ይመሇከታሌ፣ 

2. ማህበራዊ የፍርዴ ቤቱ ዲኛ በቀበላው 

አስተዲዲሪ ከተመሇመሇና የህዝብ 

አስተየየት ተሰጥቶ ከታጨ በኋሊ 

በቀበላው ምክር ቤት ይሾማሌ፣ 

3. ማህበራዊ የፍርዴ ቤቱ ዲኛ ሥራ ዘመን 

የቀበላው ምክር ቤት የሥራ ዘመን 

ይሆናሌ፡፡ 

ክፍሌ አራት 

የስብሰባው ሥነ -ሥርዓት 

አንቀጽ 59. የወረዲ ምክር ቤት የስብስባ ሥነ-

ሥርዓት ቀጥል የተመሇከተው ይሆናሌ፡- 

የወረዲ ምክር ቤት የስብሰባ ሥነ-ሥርዓት 

ቀጥል የተመሇከተው ይሆናሌ፡፡ 

1. የወረዲ ምክር ቤት ስብሰባ በአመት ቢያንስ 

አራት ጊዜ ይዯረጋሌ፣ 

2. የወረዲ ምክር ቤት ስበሰባ በአፈ-ጉባኤው 

ወይም እሱ በማይኖርበት ጊዜ በምክትሌ 

አፈ-ጉባኤው ይጠራሌ፣ ይመራሌ፣ 

3. ስብሰባው የሚካሄዴበት ቦታና ጊዜ በምክር 

ቤቱ ይወሰናሌ፣ 

4. በምክር ቤቱና በአስተዲዯር ምክር ቤቱ 

በምስጢር እንዱካሄዴ  ስምምነት 

ከተዯረገባቸው ስብስባዎች በስተቀር 

ሇህዝብ ክፍት ይሆናለ፣ 

5. የወረዲው ምክር ቤት ጽ/ቤት ኃሊፊ  

በስብሰባው የሚኖር ሲሆን እርሱም 

የምክር ቤቱ ፀሐፊ እና ቃሇ-ጉባኤዎችን 

እንዱያዝ ያዯርጋሌ፣ 

6. አፈ-ጉባኤው የስብሰባ ቀን፣ቦታና አጀንዲ 

ከአምስት ቀናት በፊት ሇምክር ቤቱ 

አባሊት ያሣውቃሌ፣ 

7. ከምክር ቤቱ አባሊት መካከሌ ከግማሽ 

በሊይ የሚሆኑት በስብሰባው ሊይ 

ከተገኙም ምሌዓተ-ጉባኤ ይሆናሌ፣ 

የምክር ቤቱም ውሳኔ በስብስባው ሊይ 

በተገኙት የምክር ቤቱ አባሊት የአብሊጫ 

ዴምጽ ይወሰናሌ፣ 

8. የምክር ቤቱ አባሊት የስብሰባ ቃሇ-ጉባኤና 

ውሳኔዎች በአፈ-ጉባኤው ይረጋገጣለ፣ 

የምክር ቤቱ አባሊትም ቃሇ-ጉባኤውን 

ያፀዴቃለ፣ 
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9. ላልች ዝርዝር የስብሰባ ሥነ-ሥርዓቶችና 

የሥነ-ምግባር አሠራሮች በምክር ቤቱ 

በወጣው መመሪያ ይወሰናሌ፡፡ 

አንቀጽ 60. የመስራች ጉባኤ  

የወረዲና የቀበላ ምክር ቤቶች የመስራች 

ጉባኤ በተሻሻሇው የክሌለ ህገ መንግሥት 

አንቀጽ 94 (2) እና 105 (2) ረ መሠረት 

በዋና አስተዲዲሪው የሚጠራ ሲሆን 

የመስራች ጉባኤው፡- 

1. አፈ-ጉባኤውንና ም/አፈ-ጉባኤውን 

ከመካከሊቸው ይመርጣለ፣  

2. ዋና አስተዲዲሪውን ይመርጣለ፣  

3. የአስተዲዯር ምክር ቤት አባሊትን 

ይመርጣለ፣  

4. ቀጥል በተመሇከተው ሁኔታ ቃሇ-መሐሊ 

ይፈጽማለ፣  

ሀ.አፈ-ጉባኤውና ም/አፈ-ጉባኤው፣ ዋና 

አስተዲዲሪው፣ የአስተዲዯር ምክር ቤት 

አባሊት፣ በሙለ በወረዲው ፍ/ቤት 

ፕሬዚዲንት ወይም ዲኛ አማካኝነት  ቃሇ-

መሐሊ ይፈጽማለ፣      

ሇ. የቃሇ-መሐሊው ይዘትና የቃሇ-መሐሊው 

አሰጣጥ ስነ-ሥርአት “እኔ -----በዛሬው 

ዕሇት  የወረዲ ወይም የቀበላ ምክር ቤት 

ወይም አመራር አባሌ ሆኜ ሥራዬን 

ስጀምር ሇህገ-መንግስቱ ታማኝ በመሆን 

ከወረዲው ወይም ከቀበላው እና ከሕዝብ 

የተጣሇብኝን ኃሊፊነት በቅንነት፣ 

በታማኝነት እንዱሁም ህግንና አሠራርን 

መሰረት በማዴረግ ሥራዬን እንዯምፈጽም 

ቃሌ እገባሇሁ” የሚሌ ይሆናሌ፡፡ 

ሐ.  ቃሇ-መሐሊ ከመፈፀሙ በፊት 

ማንኛውም አባሌ ሥራ አይጀምርም፡፡  

መ. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 4 (ሐ) 

የተገፀው ቢኖርም ከአቅም በሊይ በሆነ 

አሳማኝ ሁኔታ መሀሊ ያሌፈፀመ ተሿሚ 

በአካባቢ አስተዲዯር በሚገኘው ፍ/ቤት 

ፕሬዚዲንት ወይም ዲኛ ወይም በህግና 

አስተዲዯር ጉዲዮች ቋሚ ኮሚቴ ቀርቦ ቃሇ 

መሀሊ መፈፀም አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 61. የቀበላ ወይም የወረዲ ምክር ቤቱ 

አስቸኳይ ስብሰባ 

1. አፈ-ጉባኤው ከ1/3ኛ በሊይ የሚሆኑ ምክር 

ቤት አባሊት ወይም በአስተዲዯር ምክር 

ቤቱ ጠያቂነት ሇአንዴ ሇተሇየ ጉዲይ 

አስቸኳይ ስብሰባ ይጠራሌ፤ ጥያቄው 

በጽሁፍ መቅረብ አሇበት፣ 

2. ስብሰባው ጥያቄው በቀረበ በአንዴ ወር 

ጊዜ ውስጥ መጠራት አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 62. የወረዲ አስተዲዯር ምክር ቤት ስብሰባዎች 

የወረዲ አስተዲዯዯር ምክር ቤት ወይም 

ካቢኔ ስብሰባዎች ቀጥል በተመሇከተው 

ሁኔታ ይከናወናለ፡-  

1. የወረዲ አስተዲዯር ምክር ቤት ወይም 

ካቢኔ ቢያንስ በሳምንት አንዴ ጊዜ መዯበኛ 

ስብሰባ ያካሂዲሌ፣ 

2. የወረዲው ዋና አስተዲዲሪ በሚሰጠው 

መመሪያ መሰረት የጽ/ቤቱ ኃሊፊ 

ስብሰባውን ይጠራሌ፣ 

3. የወረዲው ዋና አስተዲዲሪ እስከ አንዴ 

ወር ዴረስ ስብሰባውን መጥራት ካሌቻሇ 

1/3ኛ የሚሆነው የመስተዲዴር ምክር ቤት 

አባሊት በአስተዲዲሪው ምትክ የጽ/ቤት 
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ኃሊፊ ስብሰባውን እንዱጠራ በጽሁፍ 

ሉጠይቁት ይችሊለ፡፡  

4. የወረዲ አስተዲዯር ምክር ቤት 

ስብሰባ በዋና አስተዲዲሪው ወይም 

በምክትሌ አስተዲዲሪው ወይም ውክሌና 

በተሰጠው የምክር ቤቱ አባሌ ሉመራ 

ይችሊሌ፣  

5. ከግማሽ በሊይ የሚሆኑት የምክር ቤቱ 

አባሊት በስብሰባው ሊይ ከተገኙ ምሌዓተ- 

ጉባኤው እንዯተሟሊ ይቆጠራሌ፡  

6. የአስተዲዯር ምክር ቤቱ ውሳኔዎችና ቃሇ-

ጉባኤዎች በዋና አስተዲዲሪው 

ይረጋገጣሌ፣ 

7. ላልች ምክር ቤቱ የሚመራባቸው 

የውስጥ አሰራሮች በምክር ቤቱ 

ይወሰናለ፡፡  

አንቀጽ 63. ሀብት ስሇመመዝገብ  

    የወረዲ አስተዲዯር ምክር ቤት አባሊት 

በሙለ ሥራ ከመጀመራቸው በፊት 

አግባብነት ካሇው ሕጋዊ አካሌ ፊት 

ቀርበው ሀብታቸውን ያስመዘግባለ፣ 

ዝርዝሩ በህግ ይወሰናሌ፡፡  

አንቀጽ 64. የፋይናንስ ጥቅምን ስሇማሣወቅ 

ማንኛውም የአስተዲዯር ምክር ቤት አባሌ 

ከፋይናንስ ጋር የተያያዘ ጥቅም ወይም 

የራሱ/የራሷ ወይም ወይም 

የቤተሰቡ/የቤተሰቧ የምክር ቤት ወይም 

በአስተዲዯር ምክር ቤት ውስጥ ውይይት 

በሚዯረግበት ጉዲይ ወይም ኮንትራት ሊይ 

የተሇየ ጥቅም ያሊቸው መሆኑን የመግሇጽ 

ግዳታ አሇበት፤ በመሆኑም በስብሰባው 

ሊይ መሣተፍ ወይም በጉዲዩ ሊይ ዴምጽ 

መስጠት አይችሌም፤ በዚህ ጉዲይ ሊይ 

የምክር ቤቱ አባሊት በሚያዯርጉት ስብሰባ 

ሊይ ሉሣተፍ አይችሌም፡፡ 

አንቀጽ 65. የቀበላ ምክር ቤት ስብሰባዎች 

   የቀበላ ምክር ቤት ስብሰባዎች ቀጥል 

በተመሇከተው ሁኔታ ይካሄዲለ፡-  

1. መዯበኛ ስብሰባዎች በወር አንዴ ጊዜ 

ይከናወናለ፣  

2. ከግማሽ በሊይ የምክር ቤት አባሊት 

በስብሰባው ሊይ ከተገኙ ምሌአተ-ጉባኤው 

እንዯተሟሊ ይቆጠራሌ፣ 

3. ምክር ቤቱ የስብሰባውን ሂዯት ቃሇ-

ጉባኤ በትክክሌ መያዙን ያረጋግጣሌ፣ 

4. ምክር ቤቱ የሚያዯርጋቸውን ላልች 

ስብሰባዎችን በተመሇከተ የራሱን የስብሰባ 

ሥነ-ስርዓት ሉያወጣ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 66. የቀበላ አስተዲዯር ምክር ቤት ስብሰባዎች  

የቀበላ አስተዲዯር ምክር ቤት ስብሰባዎች 

በሚከተሇው ሁኔታ ይከናወናለ፡- 

1. የቀበላ ዋና አስተዲዲሪ በሣምንት አንዴ 

ጊዜ መዯበኛ ስብሰባ ይጠራሌ፣  

2. የአስተዲዯር ምክር ቤቱ የሚያዯርጋቸው 

ስብሰባዎች በዋና አስተዲዲሪው ወይም 

በም/አስተዲዲሪው ወይም ውክሌና 

በተሰጠው የምክር ቤቱ አባሌ ሉመራ 

ይችሊሌ፣  

3. ከግማሽ በሊይ በሆኑ የምክር ቤቱ አባሊት 

የስብሰባው ምሌዓተ ጉባኤ ይሆናሌ፣ 

4. የአስተዲዯር ምክር ቤቱን ውሣኔዎችና 

ቃሇ-ጉባኤ ዋና አስተዲዲሪው ያረጋግጣሌ፣ 

5. ላልች መ/ቤቱ የሚመራባቸው የውጥ 

አሠራሮች በምክር ቤቱ ይወሰናለ፡፡  
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አንቀጽ 67. ውሳኔዎች  

1. የወረዲና የቀበላ ምክር ቤት ውሳኔዎች 

በስብሰባው ሊይ በተገኙ አባሊት በአብሊጫ 

ዴምጽ ይወሰናሌ፣ ዴምጽ እኩሌ በተከፈሇ 

ጊዜ ሰብሳቢው ወሣኝ ጽምጽ ይኖረዋሌ፣  

2. የወረዲና የቀበላ አስተዲዯር ምክር 

ቤት አባሊት ሇሚያሳሌፋቸው ውሣኔዎችና 

ሇሚወስዲቸው ርምጃዎች የግሌና የጋራ 

ኃሊፊነት አሇባቸው፡፡ 

ክፍሌ አምስት 

ም ር ጫ 

አንቀጽ 68 የምርጫ አፈፃፀም  

    የወረዲና የቀበላ ምክር ቤት አባሊት 

መዯበኛና የማሟያ ምርጫ የሚካሄዯው 

በምርጫ ህግና የምርጫ ቦርደ 

በሚያወጣው መመሪያ መሠረት 

በብሔራዊ ምርጫ ቦርዴ ይከናወናለ፡፡  

አንቀጽ 69 የተሇየ ውክሌና የሚሰጣቸው ቡዴኖች  

ምርጫ የሚከናወነው በፖሇቲካ 

ፓርቲዎች ዯረጃ ቢሆንም የግሌ 

ተወዲዲሪዎችም መወዲዯር ይችሊለ፤ 

የፖሇቲካ ፓርቲዎች ሰፊ የውክሌና 

መሠረት እንዱኖራቸው ተወዲዲሪዎቻቸው 

ከተሇያዩ ብሄረሰቦች፣ ቡዴኖች፣ ታዋቂ 

ግሇሰቦች፣ ሴቶች፣ አርሶ አዯሮች፣ 

ወጣቶች፣ ምሁራን፣ ነጋዳዎች፣ አካሌ 

ጉዲተኞችና ትኩረት ካሌተሰጣቸው 

የሕብረተሰብ ክፍልች እጩዎችን 

የማቅረብ ኃሊፊነት አሇባቸው፡፡  

 

አንቀጽ 70. የወረዲ ምርጫ  

ከሊይ በአንቀጽ 69 የተጠቀሰው 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ሇወረዲ ምክር ቤት 

አባሌነት የሚመረጡት የቀበላ ነዋሪ 

ሆነው በሚከተሇው ሁኔታ ይሆናሌ፡-  

1. እያንዲንደ ቀበላ እንዯምርጫ ክሌሌ 

ይቆጠራሌ፣ 

2. ከእያንዲንደ ቀበላ የሚመረጠው የምክር 

ቤት አባሌ ቁጥር የሚወሰነው በሕዝቡ 

ቁጥርና በምርጫ ሕግ ሊይ በተጠቀሰው 

መሠረት ይሆናሌ፣  

3. የእያንዲደ የምርጫ ቀበላ ወሰን በምርጫ 

ቦርዴ ይወሰናሌ፡፡  

አንቀጽ 71. የቀበላ ምርጫ  

1. የቀበላ ምክር ቤት አባሊት በምርጫ ህጉ 

መሠረት ከቀበላ ነዋሪ ህዝብ መካከሌ 

ይመረጣሌ፣ 

2. የቀበላ ምክር ቤት አባሊት ቁጥር 

የሚወሰነው በቀላው ውስጥ እንዯየጏጦቹ 

ስፋት የህዝብ ቁጥር ብዛት በምርጫ ቦርዴ 

በሚወሰነው ይሆናሌ፣ 

3. የጏጦቹ የምርጫ ዴንበር የሚወሰነው 

በቀበላው አስተዲዯርና በምርጫ ቦርዴ 

ይሆናሌ፡፡ 

ክፍሌ ስዴስት 

የአከባቢ አስተዲዯር ስሌጣንና ተግባር  

አንቀጽ 72. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር ስሌጣንና ተግባር 

የተሻሻሇው የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ 

መንግስት ህገ-መንግስት ዴንጋጌ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የወረዲ አካባቢ 

አስተዲዲር ክሌሌ ውስጥ፡- 

1.  ሕግ አውጪ፣ሕግ አስፈፃሚና የዲኝነት 

ስሌጣን ይኖረዋሌ፣ 
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2. የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሊዊ መንግስት 

ህገ-መንግስትና ላልች ሕጏችን 

ይጠብቃሌ፤ ሰሊም ፣ዯህንነትና 

ዱሞክራሳዊ አስተዲዯር እንዱሰፍን 

ያዯርጋሌ፣ 

3. በፌዯራሌና በክሌሌ መንግስታዊ አካሊት 

የወጡትን ፖሉሲዎች፣ሕጏችና 

መመሪያዎች ይፈጽማሌ፣ 

4. በህግ በተሰጠው ሥሌጣን የራሱን 

መመሪያዎችና የውስጥ መመሪያዎች 

ሥርዓቶች ያወጣሌ፡፡ ዝርዝር ስሌጣንና 

ተግባር በክሌለ ሕገ-መንግስትና አካባቢ 

አስተዲዯር ሴክተር መሥሪያ ቤቶች 

ማቋቋሚያ አዋጅ የሚወሰን ይሆናሌ፣ 

5. በቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ መንግስት 

የመሬት አስተዲዯር አዋጅ መሠረት 

የመሬት አስተዲዯርና ላልች የተፈጥሮ 

ኃብቶች ዘሊቂ የሆነ ጥበቃ እንዱዯረግ 

ይቆጣጠራሌ፣ ዴጋፍም ይሰጣሌ፣ 

6. ስትራቴጂያዊና ወቅታዊ ዕቅድችን 

በማዘጋጀት ዘሊቂ የሆነ አካባቢያዊ ሌማት 

እውን አንዱሆን ያመቻቻሌ፣  

7. በህብረተሰቡ ኃብትና ፍሊጏቶች ሊይ 

የተመሠረቱ ውጤታማና ወጪ ቆጣቢ 

የሆኑ አገሌግልቶችን ይሰጣሌ፣ 

8. በዚህ አዋጅ ሊይ በተገሇፀው መሠረት 

በሰው ኃይሌና በፋይናንስ ሊይ የማዘዝ 

ሥሌጣን ይኖረዋሌ፣   

9. የተሰጠውን ተግባርና አገሌግልት 

ሇቀበላዎች ወይም በተሇየ ሁኔታ ሇላልች 

የአስተዲዯር እርከኖች በውክሌና የመስጠት 

ወይም መሌሶ የመውሰዴ ስሌጣን 

ይኖረዋሌ፤ ይህ የሚሆነው፡- 

ሀ. ሁሇቱ ወገኖች ስምምነት ሲኖራቸው፣  

ሇ. በውክሇና የተሰጣቸውን ተግባራት፣ 

ስሌጣንና አገሌግልቶች ሇማከናወን 

የሚያስችሌ አስፈሊጊ ኃብት ሲመዯብ፣ 

ሐ. ትክክሇኛ የሆነ የክትትሌና የሱፕርቪዥን 

አሰራር ስርዓት ሲዘረጋና ሥራ ሊይ 

ሲውሌ፣  

መ. በአካባቢው የሚፈሇገውን ውጤት እውን 

ሇማዴረግ በውክሌና መሠረት የአካባቢው 

ሕዝብ ትኩረት ማግኘት ሲችሌ ነው፡፡ 

አንቀጽ 73. የቀበላ አካባቢ አስተዲዯር ሥሌጣንና 

ተግባር 

በክሌለ ህገ-መንግስት በቀበላ አስተዲዯር 

የተሰጠው ስሌጣንና ተግባር አንዯተጠበቀ 

ሆኖ የቀበላ አስተዲዯሩ በአስተዲዯሩ ክሌሌ 

ውስጥ፡- 

1. በክሌለ ህገ-መንግስትና በበሊይ 

የአስተዲዯር እርከኖች የወጡትን ህጏች 

ይጠብቃሌ፡፡ ሰሊም፣ ዯህንነትና 

ዱሞክራሲያዊ አሠራር እንዱሰፍን 

ያዯርጋሌ፣  

2. በወረዲው የአስተዲዯር አካሌ የወጡትን 

መመሪያዎችንና ዕቅድችን ይፈጽማሌ፣ 

3. የቀበላ አስተዲዯር በክሌሌ መንግስት 

ከወጡ ህጏች ጋር በተጣጣመ መሌኩ 

የራሱን የውስጥ አሰራር ሥርዓትን 

ያወጣሌ፣ ተግባራዊ መሆኑንም 

ያረጋግጣሌ፣  

4. በበሊይ የአስተዲዯር እርከኖች የወጡትን 

ስትራቴጂዎችና ዕቅድች ከግምት ውስጥ 
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በማስገባት የሌማት ዕቅድችን ያዘጋጃሌ፡፡ 

ማህበረሰቡን፣ ህዝባዊ ማህበራትን፣ 

የሌማት ሠራተኞችንና ላልች በአካባቢው 

ሌማት ሊይ የሚሰሩ አካሊትን ሇማሣተፍ 

አፈፃፀማቸውን ይከታተሊሌ፣ 

ይገመግማሌም፣  

5.  በክሌለና በወረዲው የቴክኒክ ዴጋፍ 

በመታገዝም ሆነ በራሱ ከአካባቢው 

እንክብካቤና ጥበቃ አንፃር የመሬት 

አጠቃቀም ዕቅዴን ማዘጋጀትና እምቅ 

የሌማት ኃይሌ ሇማሌማት በሚዯረገው 

ጥረት ይሳተፋሌ፣ ያሳትፋሌም፣ 

6. ከክሌለ መሬት አስተዲዯር አዋጅ ጋር 

በተጣጣመ ሁኔታ በወረዲ አስተዲዯር 

በውክሌና የተሰጣቸውን የመሬት 

አስተዲዯር ሥራዎችን ያከናውናሌ፣ 

7. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 72 ወይም 9 ሥር 

በወረዲ አስተዲዯር በውክሌና የተሰጣቸውን 

ሥራዎች በቅሌጥፍናና አሣታፊ በሆነ 

ሁኔታ ያከናውናሌ፣  

8. የቀበላውን ነዋሪ ሕዝብ ሇአካባቢው 

ዕዴገት በሚዯረጉ የሌማት ጥረቶችና 

በተፈጥሮ ኃብት ጥበቃ ሊይ ያሳትፋሌ፣ 

አንቀጽ 74. የአካባቢ አስተዲዯር የማቀዴ ተግባራት 

 የአካባቢ አስተዲዯር ዕቅዴ በማቀዴ በኩሌ 

የሚከተለት ተግባርና ኃሊፊነት 

ይኖረዋሌ፡- 

1. የአካባቢ አስተዲዯሩን ዕዴገት ሇማፋጠን 

ጥረት ያዯርጋሌ፣  

2. የአካባቢ አስተዲዯሩን የ5 ዓመት 

የስትራቴጂክ ዕቅዴ ያዘጋጃሌ፣ 

3. ሇአካባቢ አስተዲዯር ተንከባሊይ የፋይናንስ፣ 

ዓመታዊ የሌማትና ላልች እቅድችን 

ያዘጋጃሌ፣  

4. በአካባቢ አስተዲዯር ውስጥ የሌማት 

ዕቅዴንና የፖሉሲዎች አፈፃፀም 

ይከታተሊሌ፣  

5. በዚህ አዋጅ ወይንም በማናቸውም ላሊ 

ሕግ ከሌማት ተግባራት ጋር ተያይዘው 

የተሰጡ ማናቸውንም ሥራዎችን 

ያከናውናሌ፡፡ 

አንቀጽ 75. ስሇ ዕቅዴና ታሳቢዎች  

የመካከሇኛ ጊዜ የሌማት ስትራቴጂያዊ 

ዕቅዴ በዚህ አዋጅ አንቀጽ 75 በተሰጠው 

ሥሌጣን መሠረት የወረዲ የአካባቢ 

አስተዲዯር፡- 

1. የአካባቢ ወቅታዊና ማህበራዊ፣ 

አካባቢያዊ፣ ባህሊዊና ሥነ-ህዝባዊ 

ገጽታዎችን በማጥናት፤ እነዚህን 

ገጽታዎችንና አዝማሚያዎችን በመተንበይ 

እና ችግሮችን፣ እዴልችንና ፍሊጏቶችን 

በመተንተንና በዚሁ ሊይ በመመሥረት የ5 

ዓመት ስትራቴጂያዊ ዕቅዴ ያዘጋጃሌ፤ 

የሚዘጋጀው እቅዴም፡- 

ሀ.የፌዳራሌና የክሌሌ ስትራቴጂያዊ 

የሌማት ዕቅድችንና ፓሉሲዎችን፣  

ሇ. የገንዘብና የኢኮኖሚ ሌማት ቢሮና 

የላልች ሴክተር መ/ቤቶች ፖሉሲዎችንና 

መግሇጫዎችን፣ 

ሐ. በታችኛው የአካባቢ አስተዲዯር ውስጥ 

የሚገኙትን የቀበላና የገጠር ከተሞችን 

የሌማት ዕቅዴና፣ 
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መ. ከአካባቢው አስተዲዯር ሌማት ጋር 

የተገናኘ ማንኛውንም አግባብነት ያሊቸውን 

ዕቅድችንና ፖሉሲዎችን ከግምት ውስጥ 

ያስገባ መሆን አሇበት፡፡  

2. ስትራቴጂያዊ ዕቅዴ የአካባቢ አስተዲዯር 

በሚወስነው መሠረት፡- 

ሀ. የአካባቢውን ቀጣይ እዴገት የሚያረጋግጥ 

ሰፊ ስትራቴጂያዊ አሊማዎችና ግቦችን፣  

ሇ. በጥናት ወቅት ተሇይተው በተቀመጡ 

ዓሊማዎችንና ግቦች የሚያሣኩ 

በተከታታይ የወጡ ፖሉሲዎችንና 

ኘሮግራሞችን ማካተት አሇበት፣ 

3. የአካባቢው አስተዲዯር ስትራቴጂያዊ 

የሌማት ዕቅዴ ዝግጅት ሂዯት አሳታፊ 

መሆን አሇበት፤ ሂዯቱም፡- 

ሀ. የታችኛው የአስተዲዯር ተወካዮችን፣ 

ሇ. የምክር ቤት ቋሚ ኮሚቴዎች፣ 

ሐ. ሕዝባዊ ዴርጅቶችን፣ 

መ. የሌማት ኮሚቴዎችንና አግባብ ያሊቸውን 

የሌማት ዴርጅቶች፣  

ሠ. መንግስታዊ መዋቅሮችንና መንግስታዊ 

ያሌሆኑ ዴርጅቶችን ማሣተፍ አሇበት፡፡ 

4. የአካባቢ አስተዲዯር ፖሉሲዎችና መርሃ 

ግብሮች ሲዘጋጅ፡- 

ሀ. በሌማት ወዯኋሊ የቀሩ አካባቢዎችንና 

ሇችግር የተጋሇጡ የሕብረተሰብ ክፍልችን 

ሇመዯገፍ የሚያስችሌ ፍትኃዊነትን 

የሚያራምዴ ሌማት፣ 

ሇ. የኢኮኖሚና የመሠረተ-ሌማት ፍሊጎቶች፣  

ሐ. ቀጣይነት ያሇው የአካባቢው ኃብቶች 

አጠቃቀም፣ 

መ. ምርታማነትን የሚያሣዴግና ወጪ 

ቆጣቢ የሆኑ ተግባራት፣  

ሠ. የአካባቢውን የሰው ሃይሌና እውቀት 

በመጠቀም ሇሴቶች፣ ሇወጣቶችና በኣካሌ 

ጉዲተኞች ሊይ ሌዩ ትኩረት በመስጠት 

ሊይ ያተኮረ ሌማት፣  

ረ. የህብረተሰቡን አቅም የሚገነቡና 

ያሳታፊነት ባህሪ ያሊቸው ተግባራት፣  

ሰ. በቀዲሚነት የሌማት አፈፃፀም ግምገማ 

መሰረት ጠቃሚ የሆኑ ተሞክሮዎችን 

በመቀመርና ትኩረት ሉሰጣቸው የሚገቡ 

ተግባራትን በመሇየት አቅጣጫን 

በማስቀመጥ መሆን አሇበት፣ 

5. ረቂቅ ስትራቴጂያዊ የሌማት ዕቅዴ 

ሇህዝቡ አንዱያቀርቡ በማዴረግ ምክክርና 

ውይይት መዯረግ አሇበት፤ ከውይይቱ 

ከሚገኙ አስተያየቶች መሰረት ሉሻሻሌና 

ሉዲብር ይችሊሌ፣ 

6. የአካባቢ አስተዲዯር ምክር ቤት የህዝቡን 

ውይይት ተከታትል በረቂቅ ስትራቴጂያዊ 

የሌማት ዕቅዴ ሊይ በመወያየትና የተዯረጉ 

ማሻሻያዎችንና ሇውጣቸውን ተቀብል 

የማስተናገዴ ኃሊፊነት አሇበት፡፡ 

7. የአካባቢ አስተዲዯር ምክር ቤት ከአካባቢው 

አስተዲዯር የአስተዯዯር ምክር ቤት 

የቀረበሇትን ረቂቅ ስትራቴጂያዊ ዕቅዴ 

በመመርመርና በመወያየት ማሻሻያዎችንና 

ሇውጦችን በማዴረግ ያፀዴቃሌ፡፡ 

8. የአካባቢ አስተዲዯር የሥራ ኃሊፊዎችና 

የበታች ሠራተኞች በፀዯቀው 

ስትራቴጂያዊ ዕቅዴ ሊይ ሰፊ የግንዛቤ 

ማስጨበጫ ውይይት በማዴረግ በዕቅደ 
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ሊይ የባሇቤትነትና የኃሊፊነት ስሜት 

ማዲበር አሇባቸው፡፡ 

9. በስትራቴጂያዊ ዕቅደ ተግባራዊነት ሊይ 

ምክር ቤቱ የሚወስናቸው ባሇዴርሻዎች 

በሚሳተፉበት አመታዊ ዕቅዴ አፈፃፀም 

ግምገማና ክትትሌ ይዯረግበታሌ፤ የታዩ 

ጠንካራና ዯካማ ጏኖች ተሇይተው 

በሪፖርት ከቀረቡ በኋሊ በቀጣዩ አፈፃፀም 

ሊይ ማስተካከያና አቅጣጫ 

ይቀመጥሇታሌ፡፡  
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አንቀጽ 76. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር ዓመታዊ 
የሌማት ዕቅዴ ዝግጅት 

1. የአከባቢው አስተዲዯር ዓመታዊ 

ዕቅዴ ያዘጋጃሌ፤ ይህም በአመቱ የበጀት 

ዕቅዴ ውስጥ መካተት አሇበት፤ ይህ 

በሚዯረግበት ጊዜ የአከባቢ አስተዲዯሩ፡-  

ሀ. የእስትራቴጃዊ የሌማት ዕቅዲቸውን 

ሃሳብና የአከባቢውን ዕዴገት በሚመሇከት 

የማንኛውንም የበሊይ አካሌ ዕቅዴ ሃሳብ 

መቀበሌ አሇበት፣  

ሇ. የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮና የሴክተር 

ቢሮዎች ፖሉሲዎችንና መግሇጫዎችን 

ከግንዛቤ ውስጥ ማስገባት አሇበት፣  

ሐ. የበታች መዋቅሮችና የከተማዎች የሌማት 

ዕዴገት ትኩረት መሰጠት አሇበት፣ 

መ. የአከባቢውን ዕዴገት የሚመሇከቱ 

ማናቸውንም ተመሣሣይ ዕቅድችንና 

ፖሉሲዎችን ከግንዛቤ ውስጥ ማስገባት 

አሇበት:: 

2. የአካባቢ አስተዲዯር የአስተዲዯር ምክር 

ቤቱ የቀረበው ዕቅዴ ከአካባቢው 

አስተዲዯር የሃብት አቅም ጋር የሚጣጣም 

መሆኑን ማረጋገጥ አሇበት፤ ይህንንም 

ሇመፈፀም ሇመጪው አመት የሚያዘው 

የሀብት ግምት ሇማስፋት ጥረት 

በማዴረግ:- 

ሀ. የአካባቢ አስተዲዯሩን የሰው ሀይሌ፣ የራሱን 

ገቢ፣ በሕዝቡ ጉሌበት የሚሠሩትን 

በመተመንና ላልች ሀብቶችን፣ 

ሇ.ከክሌለ መንግስት የሚገኝ የገንዘብ ዴጏማ፣ 

ሐ.  ከሴክተር መ/ቤቶች የሚገኝ የገንዘብ፣ 

የቁሳቁስና የባሇሙያ ዴጋፍ፣ 

መ. ከመንግስት ወይም መንግስታዊ ካሌሆኑ 

ዴርጅቶች የሚሰጥ ዕርዲታ ግምት 

ውስጥ በማስገባት መሆን አሇበት:: 

3. የአካባቢ አስተዲዯር ዓመታዊ ዕቅዴ 

ዝግጅት ሂዯት አሳታፊና የባሇዴርሻዎችን 

አስተዋጽኦ ያካተተ መሆን አሇበት፡፡ 

በተሇይም፡- 

ሀ. ዕቅደ የተወሰኑ አካባቢዎችን በሚመሇከት 

በሚሆንበት ጊዜ ጉዲዩ 

የሚመሇከታቸውን ቀበላዎችና ህዝቦችን 

ማማከር አሇበት፣ 

ሇ. በሕብረተሰቡ አዲዱስ አገሌግልቶችን 

ሇመስራት በሚታሰብበት ጊዜ የምክክር 

ጉባኤ መዯረግ አሇበት፡፡ 

4. ረቂቅ ዕቅደ ሇሕዝብ አስተያየት ሉቀርብና 

በሚሰጥ አስተያየት መሠረት ሉሻሻሌ 

ይችሊሌ፡፡ 

5. የአስተዲዯር ምክር ቤቱ በቀረበሇት ረቂቅ 

ዕቅዴ ሊይ በመወያየት የተሰጡ 

ማሻሻያዎችንና ሇውጦችን በመመርመር 

ያፀዴቃሌ፡፡ 

6. ረቂቅ ዕቅደ ሇአካባቢ አስተዲዯር ቀርቦ 

ከመጽዯቁ በፊት ሇሚመሇከተው ቋሚ 

ኮሚቴ ተመርቶ ምርመራ ከተዯረገ በኋሊ 

ሇምክር ቤቱ ቀርቦ ይፀዴቃሌ፡፡ 

7. በፀዯቀው ዓመታዊ ዕቅዴ ሊይ የአካባቢው 

አስተዲዯር አመራር አካሊትና የበታች 

ሠራተኞች በመወያየት የባሇቤትነትንና 

የኃሊፊነት ስሜት ማዲበር አሇባቸው፡፡ 

8. የአካባቢውን አስተዲዯር አመታዊ ዕቅዴ 

መዯበኛ ክትትሌና ወቅታዊ የዕቅዴ 

አፈፃፀም ግምገማ ይዯረግበታሌ፡፡ 
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ግምገማውም የበታች አስተዲዲር አካሊትን 

/ቀበላዎችን፣ ሕዝባዊ ዴርጅቶችን፣ 

የሌማት ኮሚቴዎችንና የማህበረሰብ 

ዴርጅቶችን/ ያሳተፈ መሆን አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 77. የኘሮጀክትና የኘሮግራም አ ተገባበር፣ 
 

1. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር የመስተዲዯሩ 

ምክር ቤት ከዓመታዊ ዕቅደ የመነጩ  

የኘሮጀክትና የኘሮግራም ዕቅድች 

መከናወናቸውን ያረጋግጣሌ፣ 

2. የኘሮጀክት ኃሣቦች ሁለ አዋጪነታቸው 

በጥናት የተዯገፈና አጠቃሊይ 

ወጪያቸውና የሚያስገኘው ጠቀሜታ 

ግምት የሚያሣይ ሆኖ፣ በተጨማሪም፡- 

ሀ. ገቢ የሚያስገኝና የሥራ ዕቅዴ 

የመፍጠር አቅሙ፣ 

ሇ. በግብርናና በኢኮኖሚ ዕዴገት ሊይ 

የሚኖረው አዎንታዊ ተፅዕኖ ወይም 

ፋይዲ፣ 

ሐ. የአከባቢውን አቅም በመገንባት ረገዴ 

የሚኖረው አቅም፣ ኃይሌ፣ አካባቢያዊ 

ክህልትና ሀብት የመጠቀም፣ 

መ. በአካባቢ ጥበቃ ሊይ የሚያመጣው 

ተፅዕኖ፣ 

ሠ. የሴቶችና የሕፃናት ኑሮ የመዯገፍ 

አቅምና በማህበራዊ ኑሮ ሊይ 

የሚያመጣው ፋይዲ እና፣ 

ረ. ተከታታይነት ያሇው ዕዴገት ሇማስገኘት 

ያሇው አቅም ናቸው፡፡ 

3. የአካባቢ አስተዲዯር ኘሮጀክቶች 

አፈፃፀም አስተዲዯር፣ 

ሀ. አሳታፊ በሆነ ሁኔታ የመተግበር፣ 

ተሳትፎን ማረጋገጥ፣ 

ሇ. የአካባቢውን ተጠቃሚነት ማረጋገጥ፣ 

ሐ. ከሌማት አጋሮች፣ ከመንግስት ሴክተር 

መስሪያ ቤቶችና መንግስታዊ ካሌሆኑ 

ዴርጅቶች እንዱሁም ከአካባቢው 

ሕብረተ-ሰብ ጋር ተገቢ የሆነ የትብብር 

ስርዓት መኖሩን ማረጋገጥ አሇበት:: 

4. በአካባቢ አስተዲዯር ውስጥ በማንኛውም 

አካሌ የሚሰሩ ኘሮጀክቶች የአካባቢ 

አስተዲዯሩ የአስተዲዯር ምክር ቤት 

ከላልች ባሇዴርሻዎች ጋር በመሆን 

ባፀዯቀውና ሥራ ሊይ በዋሇው አሠራር 

መመሪያ መሠረት ክትትሌና ግምገማ 

ይዯረግባቸዋሌ፣  

5.  የሁለም የመሠረተ-ሌማት ኘሮጀክቶች 

ዕቅድች በሚዘጋጅበት ጊዜ የወረዲው 

የአስተዲዯሩ ምክር ቤት በሚያወጣው 

መስፈርት መሠረት የጥገና ዕቅዲቸውም 

አብሮ ተካቶ መቅረብ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 78. የቴክኒክ ዕቅዴ ኮሚቴ  
በሚመሇከተው እስታፍ የሚዯገፍ 

የወረዲው የቴክኒክ ዕቅዴ ኮሚቴ በወረዲው 

ገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ጽ/ቤት 

ይቋቋማሌ፡፡ 

1. የቴክኒክ ዕቅዴ ኮሚቴ የሚከተለት 

ተግባርና ኃሊፊነት ይኖሩታሌ፡- 

ሀ. ሇማንኛውም የዕቅዴ ዝግጅት የቴክኒክ 

ዴጋፍና ምክር ይሰጣሌ፣ 

ሇ. የስትራቴጂክ ዕቅዴ ዝግጅቶችን 

ያስተባብራሌ፣ 

ሐ. ረቂቅ ዓመታዊ ዕቅዴ ሰነዴ ያዘጋጃሌ፣ 
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መ. የምክር አገሌግልት ሒዯትን 

ይመራሌ፣ 

ሠ. የክትትሌና የግምገማ ሂዯትን 

ይመራሌ፣ 

ረ. የዕቅዴ መረጃ ሥርዓት ይመሠርታሌ፣ 

ሰ. የታቀደ ሥራዎችን ቴክኒካዊ አፈፃፀም 

ይከታተሊሌ፡፡ 

2. የወረዲው አስተዲዯር ምክር ቤት የቴክኒክ 

ዕቅዴ ኮሚቴን ሥራ ሇመዯገፍ የምክር 

አገሌግልት የሚሰጥ አካሌ እንዱቀጠር 

ሉያዝ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 79. አገሌግልት አሰጣጥ 
የወረዲ አካባቢ አስተዲዯሮች ቀጥል 

በተመሇከተው ሁኔታ አገሌግልት 

የመስጠት ኃሊፊነት አሇባቸው፡- 

1. ይህ አዋጅና ላልች ማናቸውም ሕጏች 

እንዯተጠበቁ ሆነው የወረዲ አካባቢ 

አስተዲዯሮች መ/ቤቶች ማቋቋሚያ አዋጅ 

በተሰጣቸው ስሌጣንና ተግባር መሠረት 

ማናቸውንም ተግባራት የማከናወንና 

አገሌግልቶችን የመስጠት ኃሊፊነት 

አሇባቸው፣ 

2. በአንዴ ሴክተር መ/ቤት ውስጥ በጋራ 

ወይም በፌዯራሌና በክሌሌ የሚሰጡ 

አገሌግልቶችን ሇሚመሇከተው የወረዲ 

አካባቢ አስተዲዯር የተጠቀሰውን 

አገሌግልት ሇመስጠት የሚያስችሇው 

የትብብር ስሌቶችን በመቀየስ፣ አገሌግልቱ 

የወረዲ አካባቢ አስተዲዯሩ ካፀዯቀው 

የሌማት ዕቅዴ ጋር ተጣጥሞና ተቀናጅቶ 

መሠጠቱን ማረጋገጥ፣ 

3. በዚህ አዋጅ አንቀጽ 74 መሠረት የአንዴ 

የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር አንዴን 

አገሌግልት የመስጠት ሥሌጣን ሇበሊይ 

ወይንም ሇበታች አስተዲዯር እርከን 

በውክሌና መስጠት ይችሊሌ፣  

አንቀጽ 80. የተፈጥሮ ኃብትና የመሬት አስተዲዯር 
የወረዲ አስተዲዯሮች የተፈጥሮ ኃብትን 

በማስተዲዯር ረገዴ የሚከተለት ኃሊፊነቶች  

ተጥልባቸዋሌ፡-  

1. በክሌለ የመሬት አስተዲዯርና አጠቃቀም 

አዋጅ መሠረት የወረዲውን የመሬት 

አያያዝና አጠቃቀምን ይመራሌ፣ 

2. የወረዲው አስተዲዯር የአካባቢውን 

የተፈጥሮ ሀብት በሚከተለት ሁኔታ 

ይጠብቃሌ፡- 

ሀ.ከክሌለ የአካባቢ ጥበቃ፣ የመሬት 

አስተዲዯርና አጠቃቀም መስሪያቤቶች 

ፖሉሲ ጋር የሚጣጣሙ ስትራቴጂዎችና 

ፖሉሲዎች ጊዜ ስትራቴጂያዊና ዓመታዊ 

ዕቅዴ ውስጥ በማካተት፣ 

ሇ. የተፈጥሮ ሃብትን የሚጏዲ አጠቃቀም 

ሇመከሊከሌና የአካባቢውን አየር፣ ውሃ፣ 

አፈርና የአካባቢውን ንፅህና የሚበክሌ 

ዴርጊቶችና ተግባራት የሚከሊከሌ 

የአሠራር ስሌት ይቀይሣሌ፣ ተግባራዊ 

ያዯርጋሌ፣ 

3. የወረዲና የቀበላ አስተዲዯሮች 

በጋራ በመሆን የመሬት ይዞታዎች 

የሚመዘግበውና ሰርተፊኬት የሚሰጠውን 

የባሇስሌጣን መሥሪያ ቤት ቅርንጫፍን 

በበሊይነት ይመራሌ፣ ይቆጣጠራሌ፡፡   
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4. የወረዲው አስተዲዯር የመሬት አጠቃቀም 

ዕቅዴ በሚያዘጋጅበት ጊዜ ቀበላዎችን 

ማማከርና ስትራቴጂያዊ ግንዛቤ 

ማስጨበጥ አሇበት፤ እነዚህም፡-  

ሀ.ከተፈጥሮ ሥነ-ምህዲር፣ በመሬት 

አጠባበቅና ከላልች የተፈጥሮ ኃብቶች 

ጋር በተጣጣመ ሁኔታ ምርታማ የመሬት 

አጠቃቀም በከፍተኛ ዯረጃ ማሣዯግ፣ 

ሇ. በዕቅዴ ዝግጅት ወቅት ሕብረተሰቡን 

በሁለም ዯረጃዎች እንዱሣተፉ ማዴረግ፣ 

ሐ. የግብርናና የተፈጥሮ ኃብት ባሇሙያዎችን 

ቴክኒካዊ እገዛ ማካተት ናቸው፡፡  

አንቀጽ 81. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር መመሪያ 
የማውጣት ሥሌጣን 
የወረዲ የአካባቢ አስተዲዯሮች 

የተሰጣቸውን ኃሊፊነት ሇማስፈፀም 

የሚያስችሌ መመሪያ የማውጣት 

ሥሌጣን አሊቸው በዚህ መሠረት፡- 

1. የአካባቢ አስተዲዯሮች ሇሚያስተዲዴሩት 

አካባቢ በሙለ ወይም በከፊሌ ተፈፃሚ 

የሚሆን ከፊዳራሌና ከክሌሌ ሕገ-

መንግስት እንዱሁም የበሊይ አስተዲዯር 

እርከን ከሚያወጣው ህጏች ጋር 

በሚጣጣም መሌኩ መመሪያ የማውጣት 

ሥሌጣን አሊቸው፣  

2. መመሪያዎቹ ሇማንኛውም ግሇሰብ፣ 

ዴርጅት፣ ተግባር ወይም ላልች ጉዲዮች 

ፈቃዴ የመስጠትና ፈቃዴ የመከሌከሌ፣ 

የማገዴ ወይም የመሰረዝ ሁኔታዎችን 

ሉዯነግግ ይችሊሌ፣ 

3. የአካባቢ አስተዲዯር የአስተዲዯሩ ምክር 

ቤት መመሪያውን ከማውጣቱ በፊት 

የሚመሇከተውን ምክር ቤት ቋሚ 

ኮሚቴና ላልች ጉዲዩ የሚመሇከታቸውን 

ክፍልች ሃሳብና አስተያየት እንዱሰጡበት 

ያዯርጋሌ፣ 

4. የአከባቢ አስተዲዯር የአስተዲዯሩ ምክር 

ቤት አስተያየቱን ከተቀበሇ በኃሊ ምክር 

ቤቱ መመሪያውን ያፀዴቃሌ፣ 

5. ረቂቅ መመሪያው ከመጽዯቁ በፊት ከሕገ-

መንግስት ወይም ከላሊ ከማንኛውም ሕግ 

ጋር መጣጣሙን እንዱያረጋግጥ 

ሇሚመሇከተው የፍትህ ቢሮ ይሌካሌ፤ 

በመጨረሻም መመሪያው እንዱፀዴቅ 

ሇአከባቢ አስተዲዯር ምክር ቤት ያቀርባሌ፣ 

6.  በማንኛውም መመሪያ ሊይ ምክር ቤቱ 

ውሳኔ ከመሰጠቱ በፊት፡-  

ሀ. የመመሪያ ቅጂ በምክር ቤቱ ጽ/ቤት ወይም 

ምክር ቤቱ ማስታወቂያ በሚያወጣበት 

ማንኛውም ቦታ ሊይ ሆኖ ሇማንኛውም 

ሰው እንዱታይ ሇ14 ቀናት ግሌጽ 

የማዴረግ ወይም ተባዝቶ እንዱታወቅ 

ማዴረግ አሇበት፣ 

ሇ.  ከሊይ በንዑስ አንቀጽ 6 ወይም ሀ 

የተገሇፀው መመሪያው ሇአስተያየት ክፍት 

ከሆነበት የመጨረሻ ቀን ጀምሮ በ14 

ቀናት ውስጥ በመመሪያ ሊይ አስተያየት 

ወይም ተቋውሞ ያሊቸው ሰዎች 

ተቃውሟቸውን በጽሁፍ ወይም 

በእንዯራሴዎቻቸው በኩሌ እንዱያቀርቡ 

ይጋበዛለ፡፡ 

7. ከሊይ በንዑስ አንቀጽ 6 በተገሇፀው 

መሰረት በመመሪያው ሊይ ተቃውሞ 

ከቀረበ ምክር ቤቱ ጉዲዩን እንዯገና 
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በማየት መመሪያውን እንዯነበረ 

እንዱያሌፍ ይወስናሌ ወይም በቀረበው 

ተቃውሞ መሠረት ያሻሽሊሌ ወይም 

መመሪያውን ውዴቅ ሉያዯርግ ይችሊሌ፣ 

8.  የክሌለ የፍትህ ቢሮ መመሪያው ከሕገ-

መንግስቱ ወይም ከላልች ሕጎች ጋር 

የሚቃረን ሆኖ ካገኘው ተገቢው 

ማስተካከያ እንዱዯረግበት በ90 ቀናት 

ውስጥ ወዯ አካባቢ አስተዲዯሩ 

ይመሌሰዋሌ፣   

አንቀጽ 82. መሬትንና ንብረትን ስሇመያዝ  
የወረዲ የአካባቢ አስተዲዯሩ ቀጥል 

በተመሇከተው ሁኔታ መሬትን የመያዝ 

ስሌጣን ይኖረዋሌ፡- 

1. ሕገ-መንግስቱና ላልች ማናቸውም ሕጏች 

እንዯተጠበቁ ሁነው የአከባቢ አስተዲዯር 

ማንኛውንም ተግባር ሇማከናወን ወይም 

በዚህ አዋጅ የተሰጡትን ተግባራት 

ሇማከናወን መሬቱ ሇሕብረተ-ሰቡ ጤንነት 

አስፈሊጊ መሆኑን በምክንያት ከዯገፈ 

ወይም አካባቢውን ሇማሌማት ሲታቀዴ 

የክሌለን መስተዲዯር ምክር ቤት ዕውቅና 

በማግኘት በመሬቱ ሊይ ያሇውን 

ማንኛውንም መብት ግንባታ ያሇውን 

ወይም የላሇውን መሬት በህግ መሠረት 

በግዳታ መውስዴ ይችሊሌ፣ 

2. ከግሇሰቦች በግዳታ መሬት በሚወሰዴበት 

ጊዜ ግሇሰቦች በመሬቱ ሊይ ሊፈሰሱት 

ንብረት ወይም ላሊ ማሻሻያ ተመጣጣኝ 

ካሳ መከፈሌ አሇበት፡፡ ዝርዝሩ በመሬት 

አጠቃቀምና አስተዲዯር ህግ ይወሰናሌ፣ 

3. የአከባቢ አስተዲዯር በከተማው መስፋፋት 

ምክንያት የተፈናቀለትን ሰዎች 

የሚመሇከተውን አካሌ በማማከር እንዯገና 

እንዱሰፍሩ በማዴረግ በዚህ ምክንያት 

ሇሚያጡት ንብረት ተገቢውን ካሳ 

መክፈሌ አሇበት፣ 

አንቀጽ 83. ግዥ 
የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር ምክር ቤት 

በክሌለ የግዥ ሕግና ዯንብ መሠረት 

አነስተኛ የቁሳቁስና የአገሌግልት ግዥ 

የሚመራበት ግሌጽ የአገሌግልት ሥርዓት 

ይኖረዋሌ፤ሥርዓቱም፡-  

1. ትክክሇኛ፣ ግሌጽና ተጠያቂነትን 

የሚያመሇክት መሆኑ፣ 

2. በተሇያየ ዯረጃ ሊይ የሚገኙ 

ኃሊፊዎች እንዱያፀዴቁ የሚፈቅዴ 

መሆኑና፣  

3. በአካባቢ አስተዲዯሩ የሚወሰኑ ዋና 

ዋና ጨረታዎች ይፋ ማዴረግን 

የሚያረጋግጥ መሆን አሇበት፡፡ 

ክፍሌ ሰባት 
የፋይናንስ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ 84. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር የፋይናንስ 
መርሆዎች  

በክሌለ ውስጥ የአካባቢ አስተዲዯር 

ፋይናንስ ቀጥል በተመሇከቱት 

መርሆዎች ይመራሌ፡- 

1. የአካባቢ አስተዲዯር የፋይናንስ ምንጭ 

ከአካባቢው ከሚሰበሰበው ገቢና የክሌሌ 

መንግስት ከሚሰጠው የበጀት ዴጐማ 

ነው፣ 

2. የአካባቢ አስተዲዯሮች የአካባቢያቸው 

የገቢ ምንጭ ሊይ በቂ ግብር 
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እንዱሰበሰቡ በማስቻሌ በራሳቸውና 

በሕዝቡ መካከሌ ውጤታማና 

ተጠያቂነት ያሇበትን ግንኙነት መፍጠር 

አሇባቸው፣ 

3. በክሌለ ውስጥ ከወረዲ አካባቢ 

አስተዲዯሮች የሚሊከው የበጀት ዴጐማ 

ሇአጠቃሊይ አሊማና ሇተሇየ ዓሊማ 

የሚውሌ የበጀት ዴጐማ ይሆናሌ፣ 

4. ከሊይ በንዑስ አንቀጽ የ3 ዴንጋጌ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ ከክሌለ መንግስት 

የሚተሊሇፈው የበጀት ዴጐማ ቅዴሚያ 

ትኩረት በሚሰጡአቸው ሴክተር መስሪያ 

ቤቶችና በመዯበኛና ካፒታሌ ወጪዎች 

መካከሌ ሇይተው መዯሌዯሌ እንዱችለ 

በዚህ አዋጅ አንቀጽ 93፣ 96 /3/ 

መሠረት መተሊሇፍ አሇበት፣ 

5. የክሌለ መንግስት በአፈፃፀም ሊይ 

ያተኮረ የበጀት ቀመር ሇአካባቢ 

አስተዲዯር ተስማሚ ሆኖ ካገኘው 

የሚሌከውን የበጀት ዴጐማ በዚሁ 

መሠረት በሥራ ሊይ ማዋሌ ይችሊሌ፡፡ 

6. በዚህ ሕግና በላልች በፌዳራሌና 

በክሌሌ የግብር - ሕጐች ካሌተዯነገገ 

በስተቀር ማንኛውም የአካባቢ 

አስተዲዯር የአገሌግልት ክፍያ፣ ወይንም 

ቀረጥ መሰብሰብ አይችሌም፤ የአካባቢ 

አስተዲዯሩ የተፈቀዯሇትን ግብር 

መሰብሰብና መጠቀም የሚችሇው፡- 

ሀ. በሕግ የሚፈሇግባቸውን ኃሊፊነት 

እንዱወጡ የሚያስተዲዴሩትን አካባቢ 

ሇማሌማት በቁርጠኝነት እንዱነሳሱ፣ 

ሇ. በአካባቢያቸው ያሌተመጣጠነ እዴገት 

ሇማጥበብና፣ 

ሐ. ውጤታማና ብቃት ያሇው የፋይናንስ 

አስተዲዯር እንዱኖረው ሇማዴረግ ነው፡፡ 

7. የአካባቢ አስተዲዯሩ ያሇፈውን፣ 

ያሁኑንና የወዯፊቱን የፋይናንስ 

ተግባራትና መረጃዎች ሇሕዝብ 

መስጠት አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 85. የክሌሌ መንግስት ተግባር 
የቤኒሻንጉሌ ጉሙዝ ክሌሌ መንግስት 

የፋይናንስ አስተዲዯር አዋጅና ዯንብ 

እንዯተጠበቀ ሆኖ የክሌለ ገንዘብና 

ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ በክሌለ ውስጥ 

የሚገኙ የአካባቢ አስተዲዯሮች ፋይናንስ 

ይቆጣጠራሌ፣ ያስተዲዴራሌ፤ 

የሚከተለት ኃሊፊነቶችም ይኖሩታሌ፡- 

1. የአካባቢ አስተዲዯሮችን የክሌለ 

አስተዲዯርና ፀጥታ ማስተባበሪያ ቢሮ 

የማማከር፤ ሇአካባቢ አስተዲዯሮች በጀት 

ዝግጅት የሚሆን ቅጽ፣ የጊዜ ሠላዲና 

ዓመታዊ በጀት ሇማዘጋጀት የሚረዲ 

መመሪያ ያወጣሌ፣ 

2. አግባብነት ያሇውን አካሌ በማማከር 

እያንዲንደ የአካባቢ አስተዲዯር በበጀት 

ዓመቱ ሇአጠቃሊይና ሇተሇዩ ዓሊማዎች 

የሚሰጣቸውን የበጀት ዴጐማ መጠን 

ሇመወሰን የሚያስችሌ ቀመር ያወጣሌ፣ 

3. ሇአጠቃሊይና ሇተወሰኑ ተግባራት 

የሚመዯብሊቸው በጀት በሰኔ ወር 

የመጨረሻ ሳምንት ሊይ ሇአካባቢ 

አስተዲዯሮች ማሣወቅ አሇበት፣ 
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4. የወጪ ማስረጃዎች ወይም ላሊ ሪፖርት 

በመቀበሌ ሇአካባቢ አስተዲዯሩ 

በየዓመቱ የበጀት ዴጐማ መክፈሌ 

አሇበት፣ 

5. ከክሌለ አስተዲዯርና ፀጥታ 

ማስተባበሪያ ቢሮ በመተባበር የአካባቢ 

አስተዲዯሩን ሪፖርት ይከታተሊሌ፣ 

ይቆጣጠራሌ፣ ይገመግማሌም፣ 

6. ሇአካባቢ አስተዲዯሮች የሚወጡ 

የፋይናንስና የሂሳብ ዯንቦችን 

ያወርዲሌ፤ መመሪያዎች አዘጋጅቶ 

ያስተሊሌፋሌ፡፡ 

አንቀጽ 86 አማካሪ ኮሚቴ ቦርዴ በክሌሌ 
ሇማቋቋም 
የክሌለ መንግስት በአካባቢ አስተዲዯር 

የፋይናንስ ጉዲይ ሊይ የሚያማክር 

አንዴ አካሌ ሉያቋቁም ይችሊሌ፡፡ 

አማካሪ ቦርደ ከ9 ያሌበሇጡ አባሊት 

የሚኖሩት ሆኖ የክሌሌ መንግስትና 

የአካባቢ አስተዲዯሮች ተወካዮች 

የተውጣጣ ይሆናሌ፡፡ የክሌለ መንግስት 

በሚያዘጋጀው ዯንብና መመሪያ 

መሠረት የቦርደ አባሊት ሇ5 ዓመታት 

በክሌለ መስተዲዴር ምክር ቤት 

ይሰየማለ፣ 

አንቀጽ 87. የፕሊንና የፋይናንስ አማካሪ ቦርዴ 
ተግባርና  ኃሊፊነት 
የፕሊንና የፋይናንስ አማካሪ ቦርዴ 

የሚከተለት ተግባርና ኃሊፊነት 

ይኖረዋሌ፡፡ 

1. ሇአካባቢ አስተዲዯሮች አጠቃሊይ ውስን 

ተግባር የሚመዯበውን በጀት 

በተመሇከተ ያማክራሌ፣ 

2. የክሌለ መንግስት በአካባቢ 

አስተዲዯሮች የተወሰነ ተግባር 

ሇማስፈፀም ሲፈሌግ የበጀት ዴጐማ 

ስርዓቱንና በዱዛይን እንዱሁም 

አተገባበር ሂዯት ክሌለን ያማክራሌ፣ 

3. በክሌሌና አካባቢ አስተዲዯሩ መካከሌ 

በግብር አሰባሰብና ክፍፍሌ ሊይ 

የክሌለን መንግስት ያማክራሌ፣ 

4. የአካባቢ አስተዲዯሮች በየዓመቱ 

እንዱሰበስቡ ስሇሚጠበቅባቸው የግብር 

መጠን ያማክራሌ፣ 

5. በክሌለ መንግስትና በአካባቢ 

አስተዲዯሩ መካከሌ ያሇመግባባት 

ሲፈጠር ሁሇቱንም ወገኖች ያማክራሌ፣ 

6. በእቅዴ ጉዲዮች ሊይ ያማክራሌ፡፡ 

7. በክሌለ መንግስት የሚሰጡትን ላልች 

ተግባራትን ያከናውናሌ፡፡ 

አንቀጽ 88. የወረዲ የአካባቢ አስተዲር ገቢዎች 
የወረዲ የአካባቢ አስተዲር አግባብ ባሇው 

የክሌለ የግብር ሕግ መሠረት         

ከሚከተለት ምንጮች ግብር 

ይሰበስባሌ፡- 

1. የወረዲው በጀት ዯመወዝ 

ከሚከፈሊቸው የመንግስት መ/ቤት 

ሠራተኞች ዯመወዝ ገቢ ግብር፣  

2. የወረዯው አካባቢ አስተዲዯሩ 

በሚያስተዲዴራቸው የሌማት ዴርጅቶች 

ውስጥ ከሚሠሩ ሠራተኞች ዯመወዝ 

ሊይ የሚሰበስብ የገቢ ግብር፣ 

3. በወረዲ የአካባቢ አስተዲዯር ውስጥ 

የሥራ ፈቃዴ አግኝተው ከሚሠሩ 
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ግሇሰቦች ወይም ዴርጅት ሠራተኞች 

ዯመወዝ ሊይ የሚሰበሰብ የገቢ ግብር፣ 

4. ከአርሶ አዯሩ መሬት መጠቀሚያና 

ከእርሻ ገቢ ግብር፣ 

5. ከኪራይ ቤቶች ገቢ፣ 

6. ከሥራ ግብር፡- 

ሀ.በገቢ ሕግ መሠረት ከዯረጃ “ሐ” 

ነጋዳዎች፣ 

ሇ.ከአነስተኛ የማዕዴን አምራች 

ዴርጅቶች፣ 

ሐ.በአካባቢ አስተዲዯሩ ባሇቤትነት 

ከሚተዲዯሩ ዴርጅቶች፣  

7. ከግብርና ሥራ ውጭ ከሚገኙ 

ዴርጅቶች የሚሰበሰብ የመሬት 

መጠቀሚያ ክፍያ ናቸው፡፡ 

አንቀጽ 89. የአገሌግልት ክፍያና ቀረጥ፣ 
የአካባቢ አስተዲዯር በሚከተሇው ሁኔታ 

የአገሌግልት ክፊያና ቀረጥ ሉሰበስብ 

ይችሊሌ፡- 

1. የአገሌግልት ክፍያ 

ሀ. ከመንገድች፣ ከዴርጅቶች፣ ከመስኖ፣ ከውሃ 

ጉዴጓድችና ከጤና አገሌግልቶች፣ 

ሇ.በአካባቢ አስተዲዯሩ ባሇቤትነት 

ከሚተዲዯሩ መኖሪያ ቤቶች፣ ቤተ-

መፃሕፍቶች፣ ክሉኒኮች፣ የስብሰባ 

አዲራሾች፣ ወዘተ. 

ሐ. አካባቢን ሇማሌማት ከሚሰጡ ፍቃድች፣ 

መ. ከሌዯት፣ ከጋብቻ፣ ከፍቺ፣ ከሞትና ከውሌ 

ምዝገባዎች፣ 

ሠ. በወረዲ ከሚሰበሰቡ ፍቃድች፣ 

 

 

2. ቀረጦች 

ሀ. በግሌ ዴርጅቶችና በአካባቢ አስተዲዯሩ 

ባሇቤትነት ከተያዙ ዴርጅቶች የሽያጭ 

ታክስ ወይም Turn-over tax  

ሇ. ከግሌ ዴርጅቶች የሚሰበሰብ ቀረጥ፣ 

ሐ. ከካፒታሌ ገቢ ታክስና 

3. በሕግ እንዱሰበሰብ ከተፈቀዯው ምንጭ 

የሮያሉቲ ክፍያን ይሰበስባሌ፡፡ 

አንቀጽ 90. ከሽያጭ የሚገኝ ገቢ 
የወረዲ አካባቢ አስተዲዯሩ ቀጥል 

ከተመሇከቱት ገቢ ሉሰበስብ ይችሊሌ፣ 

1. የሽያጭ ገቢ፡- 

ሀ.ከሚንቀሳቀሱና ከማይንቀሳቀሱ 

የወረዲው አስተዲዯር ንብረቶች፣ 

ሇ. አሸዋ፣ ዴንጋይ፣ አፈርና የግንባታ 

እንጨት፣ 

2. በአካባቢ ሊይ አለታዊ ሁኔታ 

በሚፈጠርበት ወቅት በሸቀጥነት 

የሚቀርቡ የተፈጥሮ ሀብቶች ሽያጭ 

የተከሇከሇ ነው፡፡ 

3. በክሌለ መንግስት ከተከሇከለ 

ስፍራዎች ሊይ የሚቀርቡ የተፈጥሮ 

ሀብት ምርቶች በተሇየ ሁኔታ ኃሊፊነት 

ባሇው አካሌ ፊቃዴ ካሌተሰጠው 

በስተቀር  ሇገበያ መቅረብ አይችሌም፣ 

አንቀጽ 91. በወረዲ አስተዲዯርና በክሌለ መንግስት 
መካከሌ ክፍፍሌ የሚዯረግባቸው ገቢዎች፤ 
በወረዲ አስተዲዯር የሚሰበሰቡ ገቢዎች 

በራሱና በክሌለ መንግስት መካከሌ 

በቀመር የሚከፋፈሌ ሆኖ ቀጥል ባሇው 

ሁኔታ ይከፋፈሊሌ፡- 

1. ሇግብርና ኢንቨስትመንት ሥራ በሉዝ 

ከተሰጠ መሬት እና የእርሻ ገቢ ግብር፣ 
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2. ከትናንሽ ማዕዴናት ማሇትም ከዴንጋይ 

ውጤቶች፣ ከፓታሽ፣ ከእጣን እና 

ከመሳሰለት  ከተፈጥሮ ሀብት ውጤቶች 

ውጪ ካለት ማዕዴኖች የሚሰበሰቡ 

የሮያሉቲ ክፍያዎች፤ 

3. በወረዲ አስተዲዯር ውስጥ የሚገኙ 

የቱሪዝም ስፍራዎችን ከሚጐበኙ 

ቱሪስቶች የሚሰበሰብ ክፍያ፣ 

አንቀጽ 92. የገቢ ክፍፍሌን ስሇማወጅ 
በአካባቢው አስተዲዯሩ የተሰበሰቡ የገቢ 

መጠንና በአካባቢ አስተዲዯርና በክሌሌ 

መንግስት መካከሌ የተዯረገው የገቢ 

ክፍፍሌ እንዯ ዓመቱ በጀት አካሌ ሆኖ 

በወረዲ አካባቢ በአስተዲዯር 

ይፀዴቃሌ፡፡ 

አንቀጽ 93. የክሌሌ ዴጏማ 
የአካባቢው አስተዲዯር ከክሌሌ 

መንግስት የሚያገኘው የዴጐማ በጀት 

እንዯሚከተሇው ነው፡- 

1. በአካባቢው አስተዲዯር ሇሚወሰን 

አጠቃሊይ ዴጐማ የሚውሌ በጀት፣ 

2. የክሇለ መንግስት በሚሰጠው መመሪያ 

መሠረት ሇተወሰነ ዓሊማ የሚውሌ 

የበጀት ዴጐማ፣ 

3. የአካባቢው አስተዲዯር የማስተካከያ፣ 

የማቻቻያ ወይም የማመጣጠኛ እና 

ከሥራ አፈፃፀም ጋር ተያይዞ የሚሰጥ 

ገንዘብ ሆኖ በማንኛውም ጊዜ በክሌለ 

መንግስት ሲወሰን ተቀብል የወረዲው 

የበጀት አካሌ አዴርጐ ያፀዴቃሌ፡፡ 

አንቀጽ 94. ስሇመበዯርና ዋስትና 
የወረዲ አካባቢው አስተዲዯር በክሌለ 

መንግስት ተወስኖ ስሌጣን 

እስካሌተሰጠው ዴረስ ከማንኛውም 

ተቋም ወይም ግሇሰብ ገንዘብ ሉበዯር 

ወይም ዋስትና ሇመስጠት 

አይችሌም፡፡የብዴር ሥርዓትና የመዯብ 

ሥሌጣን በክሌሌ መስተዲዴር ምክር 

ቤት በሚወጣው ዯንብ ይወስናሌ፡፡ 

አንቀጽ 95. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር ገቢና ወጪ 
እያንዲንደ የወረዲ አካባቢው አስተዲዯር 

ገቢውንና ወጪውን የሚያስተዲዴሩበትን 

አንዴ ፈንዴ ወይም ቋት ያቋቁማሌ፡፡ 

የክሌለ መስተዲዴር ምክር ቤትም 

በሁለም የወረዲ አካባቢው አስተዲዯር 

ሉከተለት የሚገባውን የፋይናንስና 

የተጠያቂነት ቁጥጥር በሚያሰፈን 

መሌኩ የገንዘብ አያያዝና አጠቃቀም 

ዯንብ ያወጣሌ፡፡ በተጨማሪም ፈንደ 

በሚከተሇው ሁኔታ ይተዲዯራሌ፡- 

1. ገንዘቡ ወይም ፈንደ በባንክ 

ይቀመጣሌ፣ 

2. በወረዲ አካባቢው አስተዲዯር 

የሚሰበሰብ ሁለም ገቢ በፈንደ ውስጥ 

ይቀመጣሌ፣ 

3. የወረዲው አካባቢው አስተዲዯር 

የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ጽ/ቤት 

ፈንደን የማስተዲዯር ኃሊፊነት አሇበት፣ 

4. በወረዲው አካባቢ አስተዲዯር መ/ቤት 

አመታዊ በጀት ሆኖ ከፀዯቀ በስተቀር 

ከፈንደ ወይም ቋቱ ወጪ አዴርጏ 

መጠቀም አይቻሌም፣ 

5. የፈንደን አጠቃቀም የሚመሇከት 

የፋይናንስ ሪፖርት በገንዘብና ኢኮኖሚ 

ሌማት ጽ/ቤት አማካይነት ቢያንስ በየሩብ 
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ዓመቱ ሇወረዲው አካባቢ አስተዲዯር ምክር 

ቤት ሇሚመሇከተው ቋሚ ኮሚቴና 

ሇገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ ሪፖርት 

ይቀርባሌ፣ 

6. በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ 

በሚወሰነው አነስተኛ የባንክ ሂሳብ ቁጥር 

መሠረት ፈንደ የገቢና የወጪ የባንክ 

ሂሳብ ቁጥሮች ይኖሩታሌ፣ 

7. እያንዲንደ የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር 

እንዲስፈሊጊነቱ ተጨማሪ የባንክ ሂሳብ 

ቁጥሮች እንዱኖሩት ሉያዯርግ ይችሊሌ፣  

አንቀጽ 96. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር በጀት 
የወረዲ አካባቢ አስተዲዯሮች በሚከተለት 

ሁኔታዎች በጀታቸውን የማዘጋጀት፣ 

የማፅዯቅና ስራ ሊይ የማዋሌ ግዳታ 

አሇባቸው፡- 

1. የበጀቱ ገቢና ወጩ የተመጣጠነ መሆን 

አሇበት፣ 

2. በጀቱ በገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ 

የተፈቀዯ ፎርማት መከተሌ አሇበት፣ 

3. በፌዳራሌና ክሌሌ መንግስት ቅዴሚያ 

በሚሰጣቸው የሥራ መስኮች ሊይ 

ቅዴሚያ በመስጠት የበጀት ዴሌዴሌ 

ማዴረግ፣ 

4. በጀቱ በእያንዲንደ ዓመት የሚሰበሰበውን 

ገቢና ሥራ ሊይ የሚውሇውን ወጪ 

ማሳየት አሇበት፣ 

5. በጀቱ የዓመቱን የሌማት ዕቅዴ ግምት 

ውስጥ ያስገባ መሆን አሇበት፣ 

6. በጀቱ በወረዲ አካባቢ አስተዲዯር ከመጽዯቁ 

በፊት እንዯአግባብነቱ የአካባቢው ነዋሪ 

ጋር በትኩረት ጉዲዮች ዙሪያ ምክክር 

ሉዯረግበት ይገባሌ፣  

7. ግዳታውን ከመወጣት ተጨማሪ በጀቱ 

በግሌጽ ካሌተሰጠ ወይም ከአቅም በሊይ 

የሆነ ሁኔታ ካሌተፈጠረ በስተቀር በጀቱ 

ከተዯሇዯሇና ከፀዯቀ በኋሊ ተጨማሪ ገዯብ 

አይጣሌበትም፣  

8. በጀት ከፀዯቀ በኋሊ እንዯ አግባብነቱ 

የክሌሌ መንግስት ወይም የገንዘብና 

ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ ዯንብና መመሪያ 

መሠረት በጀትን ከአንደ የበጀት ርዕስ 

ወዯ ላሊው የበጀት ርዕስ ሉያዛውር 

ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 97. የበጀት አመት 
የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር የበጀት ዓመት 

በኢትዮጵያ አቆጣጠር ከሐምላ 1 እስከ 

ሰኔ 30 ያሇው ጊዜ ነው፡፡ 

አንቀጽ 98. የሂሣብ አያያዝ  
እያንዲንደ የአካባቢ አስተዲዯር ተገቢ የሆነ 

የሂሳብ አያያዝና መዛግብት በሚከተሇው 

መሌክ የመያዝ ግዳታ አሇበት፡- 

1. ገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ ባወጣው 

መመሪያ የተመሇከተውን አመዘጋገብ 

ፎርማት መከተሌ አሇበት፣  

2. ዝርዝር የፋይናንስ መግሇጫ በየወሩ 

ተዘጋጅቶ ሇሚመሇከተው አካሌ መሊክ 

አሇበት፣ 

3. የሂሳብ መዝገቡ በወረዲው አካባቢ 

አስተዲዯር ሥም የገንዘብና ኢኮኖሚ 

ሌማት ጽ/ቤት ይጠብቃሌ፣  

4. የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ጽ/ቤት 

የበጀት ዓመቱ በተጠናቀቀ በአንዴ ወር 
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ጊዜ ውስጥ የአመቱን የሂሳብ ሚዛንና 

መግሇጫ ማቅረብ አሇበት፡፡  

አንቀጽ 99. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር ሂሳብ 
ምርመራ 
እያንዲንደ የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር 

ሂሣብ በሚከተሇው መንገዴ 

ይመረመራሌ፡-  

1. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር በየጊዜው 

በሚዯረግ የገንዘብ አፈፃፀም ምርመራ 

የሴክተር መ/ቤቶችን የውስጥ ቁጥጥር 

ሥርዓት ማጠናከር አሇበት፣  

2. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር ሂሳብ 

በየአመቱና እንዯ የአስፈሊጊነቱ በክሌሊችን 

ገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ ውይም 

በክሌለ ዋና ኦዱተር መሥሪያ ቤት 

መመርመር አሇበት፣  

3. የኦዱት ሪፖርቱ ሇወረዲ አካባቢ 

አስተዲዯር ምክር ቤት፣ አስተዲዯርና 

ፀጥታ ጉዲዮች ማስተባበሪያ ቢሮ እና 

ሇክሌለ መስተዲዴርና ሇዋናው ኦዱት 

መ/ቤት ወይም ሇክሌለ ገንዘብና ኢኮኖሚ 

ሌማት ቢሮ መሊክ አሇበት፣  

4. ዋና ኦዱተር መ/ቤትም ተገቢ ሆኖ 

ሲያገኘው የሂሳብ መዛግብትን፣ ሰነድችንና 

ላልች ድክመንቶችን በመመርመር 

ትክክሇኛነታቸውን ሉያረጋግጥ ይችሊሌ፣ 

5. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር ምክር ቤት 

የኦዱት ሪፖርት ሲዯርሰው አስተያየት 

እንዱቀርብ ወዯ በጀትና ኦዱት ቋሚ 

ኮሚቴ ይመራሌ፣ 

6. ኮሚቴው ሪፖርት ሇአጠቃሊይ የምክር 

ቤት ጉባኤ ያቀርባሌ፤ ዋና አስተዲዯሪውም 

የቀረበው የመፍትሄ ሐሳብ በተግባር ሊይ 

መዋለን ያረጋግጣሌ፣ 

7. የተዛባ የገንዘብ አጠቃቀም መኖሩ 

ሲዯረስበት የሚመሇከታቸው ግሇሰቦች 

በዱሲፒሉን እና በህግ እንዱጠየቁ 

ይዯረጋሌ፡፡  

አንቀጽ 100. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር ሐብትና ንብረት   
የሁሇቱም አካባቢው አስተዲዯር 

ሀብታቸውን የሚመሩበትና 

የሚያስተዲዴሩበትን ሥርዓት 

እንዯሚከተሇው መዘርጋት አሇባቸው፡-  

1. እያንዲንደ ዋና አስተዲዯር ሥራውን 

ሲጀምርና ሲያጠናቅቅ በያመቱ 

የሚንቀሳቀሱና የማይቀሳቀሱ የአካባቢው 

አስተዲዯር ንብረቶችን ቆጠራ 

እንዱዯረግ ያዯርጋሌ፤ ሇአስተዲዯር 

ምክር ቤቱና ሇወረዲው ምክር ቤትም 

ሪፖርት ያቀርባሌ፤ሪፖርቱም፡- 

ሀ. ያሇፈውን ዓመት የንብረት ዝርዝር፣ 

ሇ. የንብረቱን አጠቃሊይ ዋና ዋና ገጽታ፣ 

ሐ. ካሇፈው ዓመት የዞረ፣ 

መ. የዋጋ ሇውጥ፣ 

ሠ. የማይጠገኑ ዕቃዎች ዝርዝር፣ 

ረ. የጠፋ ንብረት ዝርዝር  ካሇ ወይም 

ሰ. በጥቅም ሊይ ያለ ዕዴሳት ሉዯረግሊቸው 

የሚገቡና መወገዴ ያሇባቸውን ንብረቶች 

ያካተተ አስተያየት ማቅረብ አሇበት፣ 

2. የአካባቢው አስተዲዯር ንብረት ሇሕዝብ 

ጥቅም ብቻ ይውሊሌ፣ 

3. የሚንቀሳቀሱና የማይንቀሳቀሱ 

ንብረቶች የሚወገደት በክሌለ 

የገንዘብና ኢኮኖሚ ሌማት ቢሮ 

በሚያወጣው መመሪያ መሠረት 
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በማዴረግ በወረዲ ምክር ቤት ውሳኔ 

ይሆናሌ፣ 

4. ማንኛውም የሚወገዴ ንብረት 

በውዴዴርና በጨረታ ይሸጣሌ፣ 

5. በአካባቢው አስተዲዯር ንብረት ከጠፋ 

ወይም ጉዲት ከዯረሰበት ሇአስተዲዯር 

ምክር ቤቱ ሪፖርት መቅረብ አሇበት፣ 

ተገቢ ሆኖ ሲገኝ ሇጠፋው ወይም 

ሇተጐዲው ንብረት ተጠያቂው ማን 

እንዯሆነ ተሇይቶ የጠፋው ንብረት ዋጋ 

ከሚመሇከተው ሰው ወይም ሰዎች 

ተመሊሽ መዯረግ አሇበት፣ 

አንቀጽ 101. ሇቀበላዎች የሚዯረግ ዴጋፍ፤ 
ቀበላዎች የአካባቢው አስተዲዯር ዯረጃ 

የተወሰነ ሠራተኛ ብቻ ያሊቸው በመሆኑ 

በጀት ሉኖራቸው ወይም ፈንዴ ሉይዙ 

አይችለም፡- ሆኖም 

1. የተወሰነ ኘሮጀክት ወይም ኘሮግራም 

ሇመፈፀም ከወረዲ ዴጋፍ ሉሰጣቸው 

ይችሊሌ፤ ይህም ሲሆን፡- 

ሀ.  ዴጋፍ በወረዲው አስተዲዯር ምክር ቤት 

መወሰን አሇበት፣ 

ሇ. ማንኛውም የሚሰጥ ዴጋፍ ኘሮግራሙን 

ጠቀሜታ ያገናዘበ መሆን አሇበት፣ 

ሐ. ዕርዲታው የሚወሰነው የተጠቃሚዎችን 

ቁጥር፣ የገንዘብ ችግር ዯረጃንና 

የአካባቢውውን ተስማሚነት መሠረት 

በማዴረግ ነው፣ 

መ. የተሰጠው ዕርዯታ በተግባር የሚውሇው 

በግሌፀኝነትና በተጠያቂነት መሆን 

አሇበት፡፡ 

 

ክፍሌ ስምንት 

የአካባቢው አስተዲዯሮች የእርስ በርስና ከክሌለ 

መንግስት ጋር ያሇው ግንኙነት፣ 

አንቀጽ 102  የአካባቢው አስተዲዯር ክትትሌና ቁጥጥር 

1. የክሌለ መስተዲዴር ምክር ቤት 

የአካባቢው አስተዲዯሮችን የመዯገፍና 

የመቆጣጠር ኃሊፊነት ሇክሌለ 

አስተዲዯርና ፀጥታ ጉዲዮች 

ማስተባበሪያ ቢሮ ማከናወኑን 

ያረጋግጣሌ፣ 

2. ይህን አዋጅ በሁለም የአካባቢው 

አስተዲዯሮች ተፈፃሚ ሇማዯረግ 

የሚያስችለ ሥሌጣንና ተግባራት 

ሇክሌለ አስተዲዯርና ፀጥታ ጉዲዮች 

ማስተባበሪያ ቢሮ በዚህ አዋጅ 

ተሰጥቶታሌ፡፡ 

3. የክሌለ አስተዲዯርና ፀጥታ ጉዲዮች 

ማስተባበሪያ ቢሮ የአካባቢው 

አስተዲዯሮች ግዳታቸውንና 

ስሌጣናቸውን በሕገ-ወጥ ወይንም ብቃት 

በላሇው ሁኔታ እየተወጡ መሆናቸውን 

ካረጋገጠ የአካባቢው አስተዲዯሩ ጋር 

ስብሰባ በማዴረግ የታዩትን ሕገ-ወጥ 

አሰራሮች በመግሇጽ ማስተካከያ 

ይሰጣሌ፣ 

4. የክሌለ አስተዲዯርና ፀጥታ ጉዲዮች 

ማስተባበሪያ ቢሮ በአካባቢ አስተዲዯሩ 

የተፈፀሙ የአሰራር ችግሮች ከባዴና 

ከአቅም በሊይ መሆናቸውን ከተገነዘበ 

የቢሮ ኃሊፊው ተገቢው የሆነ አጣሪ 

አካሌ እንዱቋቋም ሇክሌለ መስተዲዴር 

ኃሳብ ሉያቀርብ ይችሊሌ፣ 
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5. የአጣሪ ኮሚቴው ጥፋት መፈፀሙን 

በምርመራው ካረጋገጠ ተገቢው ውሳኔ 

እንዯሰጥበት ጉዲዩን ከተገቢው የውሳኔ 

አስተያየት ጋር ወዯ ክሇለ መስተዲዴር 

ምክር ቤት ያስተሊሌፋሌ፣ 

6. የክሌለ አስተዲዯርና ፀጥታ ጉዲዮች 

ማስተባበሪያ ቢሮ በአካባቢው 

አስተዲዯሮች መካከሌ ወይም 

በውስጣቸው የሚነሱ አሇመግባባቶችን 

በማስማማት ይፈታሌ፡፡ 

አንቀጽ 103 የማገዴና የማፍረስ ሥሌጣን፤ 

1. የክሌለ ምክር ቤት በቂ ምክንያት 

በማቅረብ በሕገ-መንግስቱ ዴንጋጌ 

መሠረት የአካባቢውን አስተዲዯር 

በከፊሌ ወይም ሙለ በሙለ ማገዴ 

የሚችሇው፡- 

ሀ.የአካባቢው አስተዲዯር ሲጠይቅና የሕዝቡ 

ጥቅም መሆኑ ሲረጋገጥ  ወይም፡- 

ሇ.በአካባቢው አስተዲዯር የተፈፀመው 

ተግባር ብሔራዊ ለአሊዊነትን፣ ብሔራዊ 

ወይም ክሌሊዊ ጥቅምንና ሕገ-

መንግስታዊውን ስርዓት አዯጋ ሊይ 

የሚጥሌ መሆኑ ሲታመን ወይም፣ 

ሐ. የአካባቢው አስተዲዯር የመንግስት ገቢን 

ሇግሌ ጥቅም ወይም በላሊ የሙስና 

ተግባር ሊይ መሰማራቱ ሲታመን 

ወይም፣ 

መ. የአካባቢው አስተዲዯር ያሇ በቂ 

ምክንያት ከአንዴ ዓመት 

በሊይያሌተሰበሰበ ከሆነ ወይም፣ 

ሠ. የአካባቢው አስተዲዯር የአስተዲዯር 

ም/ቤት ያሇ በቂ ምክንያት ከ6 ወር 

በሊይ ያሌተሰበሰበ ከሆነ ናቸው፣ 

2. አስገዲጅ ሁኔታ ካሌቀረበ በስተቀር 

በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ አንዴ ሊይ 

የተጠቀሰው እገዲ ተግባራዊ ከመሆኑ 

አስቀዴሞ የአካባቢው አስተዲዯር 

የእገዲውን ምክንያት ተቃውሞ በጽሑፍ 

የማቅረብና የመዯመጥ እዴሌ 

ይሰጠዋሌ፣ 

3. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ አንዴ 

መሠረት የአካባቢው አስተዲዯር ከታገዯ 

የአካባቢውን አስተዲዯር የተሇመዯ 

ተግባሩን ሇማከናወን እንዱችሌ የክሌለ 

መስተዲዴር ምክር ቤት አስፈሊጊውንና 

ጊዜያዊውን አዯረጃጀት ይፈጥራሌ፣ 

4. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ አንዴ ሊይ 

የተጠቀሰው እገዯ ሥራ ሊይ ከዋሇ 

የክሌለ መንግስት በ3 ወር ጊዜ ውስጥ 

ጉዯዩን የሚያጣራ ኮሚቴ ያቋቁማሌ፣ 

5. በዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ 

አንዴ መሠረት ምርመራ ተካሂድ 

የአካባቢ አስተዲዯሩን ማፍረስ የሚያበቃ 

በቂ ምክንያት ከተገኘ የክሌሌ ምክር 

ቤት የአካባቢው አስተዲዯሩ እንዱፈርስ 

ሉወስን ይችሊሌ፣ 

6. በዚህ አንቀጽ መሠረት የአካባቢው 

አስተዲዯር ከፈረሰ በወረዲው የተፈጥሮ 

አዯጋ፣ የኢኮኖሚ አሇመረጋጋት ወይም 

ይህንን ሇመፈፀም የሚያስቸግር ላሊ 

ምክንያት ካሊጋጠመ በስተቀር በምርጫ 

ቦርዴ እውቅና በ6 ወራት ጊዜ ውስጥ 
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የማሟያ ምርጫ መዯረግ አሇበት፡፡ 

እንዯ ችግሩ ስፋት ታይቶ የማሟያ 

ምርጫ የሚዯረግበት ጊዜ ሇአንዴ 

ዓመት ሉራዘም ይችሊሌ፣ 

7. አዱስ የአካባቢ አስተዲዯር እስከ 

ሚመረጥና አስተዲዯር ምክር ቤት እስከ  

ሚሰየም ዴረስ የክሌለ መስተዲዴር 

ምክር ቤት የአካባቢውን አስተዲዯር 

ይመራሌ፡፡ 

አንቀጽ 104. የክሌለ መንግስት ሇአካባቢ 

አስተዲዯር ስሇሚሰጠው ዴጋፍ 

1. የአስተዲዯርና ፀጥታ ጉዲዮች 

ማስተባበሪያ ቢሮ የአካባቢ አስተዲዯሩን 

አቅምና ብቃት የማሳዯግ ግዳታ 

አሇበት፤ ይህንን በሚያዯርግበት 

የሚከተለትን ሁኔታዎችን ማረጋገጥ 

አሇበት፡፡ 

ሀ. የክሌሌ ቢሮዎች የወረዲ ሴክተር መስሪያ 

ቤቶቻቸው በየሩብ ዓመቱ በሚያቀርቡት 

የዕቅዴ አፈፃፀም ሪፖርት ሊይ 

Feedback የመስጠት ግዳታ 

አሇባቸው፤   

ሇ. የወረዲ አከባቢ አስተዲዯርም ሆነ ሴክተር 

መሥሪያ ቤቶች ስትራቴጂያዊ ዕቅዴና 

ዓመታዊ ዕቅዴ በሚያዘጋጁበት ጊዜ 

አገራዊና ክሌሊዊ ራዕይ ፖሉሲና 

ስትራቴጂ ከወረዲው ተጨባጭ ሁኔታ 

ጋር በማገናዘብ ሇማዘጋጀት የክሌሌ 

ቢሮዎች ሁሇንተናዊ ዴጋፍ የመስጠት 

ግዳታ መወጣታቸውን ማረጋገጥ፣ 

ሐ. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር የሚሰሩ ዋና 

ዋና የሌማትና የመሌካም  አስተዲዯር 

ሥራዎችን የክሌሌ ኃሊፊዎች ቢያንስ 

በዓመት አንዴ ጊዜ በአካሌ እንዱጐበኙ 

በማስተባበርና በማስተግበር፣ 

መ. በወረዲዎች መካከሌ ያሇውን 

ያሌተመጣጠነ የማስፈፀም ብቃት 

ማንበብ የሚመሇከታቸውን የክሌሌ 

መሥሪያ ቤቶችን በማስተባበር 

የቴክኒክና ሙያ እንዱሁም የሌማት 

ሥራዎችን የሚያግዝ የእገዛ ሥርዓት 

በመዘርጋት ተግባራዊ በማዴረግ፣ 

ሠ. ከሚመሇከታቸው ከላልች ሴክተር 

ቢሮዎች ጋር በመሆን የአካባቢ 

አስተዲዯርንና ሴክተር ጽህፈት 

ቤቶቻቸውን ሇመከታተሌና ሇመገምገም  

የክትትሌና የግምገማ ሥርዓት 

በመዘርጋት ተግባራዊ ያዯርጋሌ፣  

2. የክሌለ ሴክተር መሥሪያ ቤቶች 

በሙያቸው ዙሪያ የአከባቢ አስተዲዯሩ 

ሴክተር ጽህፈት ቤቶች ቴክኒካዊና 

ቁሳዊ ዴጋፍ የመስጠትና አቅማቸውን 

የመገንባት ግዳታ አሇባቸው፣ ይህንንም፤ 

ሀ. የእያንዲንደ የቢሮ ባሇሞያዎች ቢያንስ 

በየ6 ወሩ ወዯ ወረዲ ሴክተር መስሪያ 

ቤቶቻቸው በመውረዴ ሙያዊና 

ቴክኒካዊ ዴጋፍ የመስጠት ግዳታ፣ 

ሇ. የክሌሌ መሥሪያ ቤቶች ሇወረዲዎች 

የሚሰጧቸውን ቁሳዊ ዴጋፍ መንግስታዊ 

ከሆኑና ካሌሆኑ ዴርጅቶች ጋር 

በመቀናጀት መዯገፍ አሇባቸው፤  

3. የአካባቢ አስተዲዯርና የፀጥታ ጉይዮች 

ማስተባበሪያ ቢሮ የአካባቢ አስተዯዯር 
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የሚመሇከቱ ጉዲዮችን የማስተባበር 

ሥሌጣን ያሇው ሲሆን፡-  

ሀ. የአካባቢውን አስተዲዯር የሚመሇከቱ 

አጠቃሊይ ጉዲዮች ሊይ ተወያይቶ  

መወሰን አስፈሊጊ በሚሆንበት ጊዜ 

የመንግስትን ተወካዮችና ላልች 

ሴክተር ቢሮዎች ባንዴ ሊይ 

ሇመጥራትና ሇመወያየት የሚያግዝ 

ተገቢ የአሠራር ሥርዓት መዘርጋት፣  

ሇ. በጋራ ጉዲዮች ሊይ የሚመክር የአካባቢ 

አስተዲዯሮች መዯበኛ ስብሰባ ያዘጋጃለ፣  

ሐ.የአካባቢ አስተዲዯሮች የሌማትና 

የመሌካም አስተዲዯር ትብብር  

የመሠረቱ ከሆነ አስፈሊጊ በሆኑ 

አስተዲዯር ጉዲዮች ሊይ እንዱሳተፍ 

ትኩረት ይሰጣሌ፣ 

 አንቀጽ 105. የመተባበር ግዳታ  

1. የአካባቢ አስተዲዯሮች ሥራውን 

በአካባቢያቸው ከሚገኙ ማናቸውም 

ከተሞች ወይም የከተማ አስተዲዯር ጋር 

በቅንጅት መሥራት አሇባቸው፤ ስሇዚህ 

የጋራ ኮሚቴ ሉያቋቁሙ ይችሊለ፣ 

2. የክሌለ ሴክተር ቢሮዎች በወረዲ አካባቢ 

አስተዲዯሮች የሌማት ሥራዎች ሊይ 

የተሇያዩ ዴጋፎችን ሲጠየቁ የመዯገፍ 

ግዳታ አሇባቸው፣ 

3. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯሮች ሇክሌለ 

ሌማት ሥራ አስፈሊጊ መረጃዎችን 

እንዱሰጡ በክሌለ ባሇሥሌጣናትና 

በላልች ሲጠየቁ ተገቢውን መረጃ 

በመስጠት የመተግበር ግዳታ አሇባቸው፣  

አንቀጽ 106. በወረዲ አካባቢ አስተዲዯሮች መካከሌ  

ስሇሚኖረው ግንኙነት 

1. በክሌለ ውስጥ ያለ የወረዲ አካባቢ 

አስተዲዯሮች የጋራ ፍሊጏታቸውን 

የሚወክሌ ማህበር ሉያቋቁሙ ይችሊለ፣ 

2. ማህበሩ መመዝገብና በህጉ መሰረት 

ተግባሩን ማከናወን አሇበት፤ የክሌለ 

መንግስትም ሇዚህ ማህበር እውቅና 

የመስጠትና አብሮ የመሥራት ግዳታ 

አሇበት፣  

3. የማህበሩ መዋቅርና የአሠራር ሁኔታ 

በመመስረቻ ጽሁፎቹ ሊይ ይወሰናሌ፣  

4. አዋሣኝ የአካባቢ አስተዲዯሮች የጋራ 

ጥቅም ባሊቸው ጉዲዮች ሊይ አብሮ 

ሇመተግበርና ሇመሥራት እንዱሁም 

የጋራ ኮሚቴዎችን በተወሰኑ ጉዲዮች ሊይ 

ሇማቋቋም ይችሊለ፣  

5. በአካባቢ አስተዲዯሮች መካከሌ ግጭቶች 

ሲነሱ በአካባቢው ዯረጃ እሌባት አንዱያገኙ 

የተቻሇውን ሁለ ጥረት ያዯርጋሌ፤ 

ተገቢው ጥረት ተዯርጎ ሇአስተዲዯርና 

የፀጥታ ጉዲዮች ማስተባበሪያ ቢሮ 

በመግሇጽ ወይም በአስማሚ እንዱፈታ 

ይዯረጋሌ፣  
አንቀጽ 107. በወረዲና በቀበላዎች መካከሌ ስሇሚኖረው 

ግንኙነት  

1. የወረዲ አካባቢ አስተዯዯሮች ቀበላዎች 

ሇሚፈጽሟቸው ሥራዎች ዴጋፍ፣ 

ምክርና መረጃ የመስጠት ግዳታ 

አሇባቸው፣  

2. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯሮች በቀበላዎች 

መካከሌ የሚፈጠሩ አሇመግባባቶችን  
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በአስማሚ ወይም በአስተዲዯራዊ ሁኔታ 

ይፈታለ፣ 

ክፍሌ ዘጠኝ 

የሰው ኃይሌ 

አንቀጽ 108. የሠራተኞች ዴሌዴሌና መዋቅር 

1. የአካባቢ አስተዯዯሮች የመስሪያ ቤታቸውን 

ተገቢውን መዋቅር በመሥራት ክሌለ 

መንግስት ሇተጨማሪ ትችትና ስምምነት 

በሚሌኩበት ወቅት የሚከተለትን ነገሮች 

ታሳቢ ማዴረግ አሇባቸው፡- 

ሀ. የአዯረጃጀት ሇውጡን፣  

ሇ. የሚሰጡትን አገሌግልቶች፣ 

ሐ. የመዋቅሩን ወጪ፣ 

መ. የገንዘብ አቅማቸውንና ገቢያቸውን፣  

ሠ. የታቀዯውን የሥራ ክብዯት፣ 

ረ. የሰሇጠነ የሰው ኃይሌ በአካባቢያቸው 

መገኙቱን፣ 

ሰ. በክሌለ ቢሮዎች የተሰጣቸውን 

አቅጣጫዎች ናቸው፡፡  

2. ከክሌለ መንግስት ጋር በተዯረገው 

ስምምነት መሠረት የአካባቢ አስተዲዯሩ 

የአስተዲዯር ምክር ቤት ያዘጋጀውን 

መዋቅር ሇአካባቢ አስተዲዯሩ ምክር ቤት 

በማቅረብ ያፀዴቃሌ፣  

3. በዚህ አንቀጽ በንዑስ አንቀጽ አንዴ 

የተቀመጠው ቢኖርም የአካባቢ አስተዲዯር 

መ/ቤት ወይም መ/ቤቶች ሉቋቋሙ፣ 

ሉሰፉ፣ ሉጠቡ ወይም ጨርሰው ሉፈርሱ 

ይችሊለ፣ 

 

 

 

አንቀጽ 109. የሠራተኞች ምዯባ  

የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር በሚከተሇው 

መሰረት የሰው ኃይሌ የማስተዲዯር 

ሥሌጣንና ሃሊፊነት ይኖሩታሌ፡- 

1. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯሩ በፀዯቀው 

የሠራተኞች መዋቅር መሠረት 

ሠራተኞችን ይቀጥራሌ፣ 

2. በክፍት የሥራ መዯቦች ማስታወቂያ 

በማውጣት በቦታው የሥራ ብቃት ሌምዴ 

ያሊቸውን ባሇሙያዎች ይቀጥራሌ፣ 

3. እያንዲንደ የአካባቢ አስተዲዯር ሠራተኛ 

በሚሰራበት የመሥሪያ ቤት ኃሊፊ በኩሌ 

ሇአካባቢ አስተዲዯሩ ተጠሪ የሥራ 

አፈፃፀማቸውን ሥራን ማዕከሌ ባዯረገ 

መሌኩ መዘርዝራቸውና ተወስኖ 

በሚሰጣቸው ሥራ ተመዝኖ በአመት 

ሁሇት ጊዜ ይሞሊሌ፣ 

4. ማንኛውም የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር 

ሴክተር ጽ/ቤት ሇአስቸኳይና ሇጊዜያዊ 

ሥራ በአጭር ጊዜ ውሌ ጊዜያዊ 

ሠራተኞችን ሉቀጥር ይችሊሌ፤  

5. የአካባቢ አስተዲዯር በውሌ ስምምነትና 

በዚህ አዋጅ የግዥ አንቀጽ መሠረት 

ሇተወሰነ ቆይታ ኮንትራክተር ወይም 

አማካሪ ሉቀጥር ይችሊሌ፤ በዚህ ጊዜ 

የሚመሇከተውን የክሌሌ ቢሮ ወይም 

ሴክተር ጽ/ቤት በቅጥር ሂዯት ሊይ ምክር 

ይጠይቃሌ፣  

6. የአካባቢ አስተዲዯር በራሱ ጥረት ብቻ 

ሉያሟሊ የማይችሇውን የሠራተኞች 

ክፍተት ሇመሙሊት ሇተወሰነ ጊዜ 
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የባሇሙያ ትብብር ከክሌለ መንግስት 

ሉጠይቅ ይችሊሌ፣ 

7. የሚመሇከተው የክሌለ ሴክተር ቢሮ 

ወይም የክሌለ መንግስት ባሇሙያ 

ትውስት ጥያቄ ከተቀበሇ ሠራተኛው 

ሇሚሰራቸው ሥራዎች ሇአካባቢ 

አስተዲዯሩ ተጠሪ ሲሆን ሇላልች ጏዲዮች 

በሙለ ዯግሞ ሇክሌለ መንግስት ወይም 

ሇሚመሇከተው የክሌለ ሴክተር ቢሮ 

ይሆናሌ፣  

8. የአካባቢ አስተዲዯር የሰው ኃይሌ 

አስተዲዯር ሁኔታ በሲቪሌ ሰርቪስ ዯንብና 

መመሪያ መሠረት ይወሰናሌ፡፡  

አንቀጽ 110. የሠራተኞች ክፍያና የሥራ ሁኔታዎች 

1. ክፍያ፣ የክፍያ ጊዜና የሠራተኛው 

የአገሌግልት ሁኔታ በሲቪሌ ሰርቪስ 

አዋጅ፣ ዯንብና መመሪያ መሠረት 

ይሆናሌ፣  

2. የዚህ አንቀጽ ንዑስ አንቀጽ አንዴ ቢኖርም 

የአካባቢ አስተዲዯር የክሌሌን መንግሥት 

በማማከር የገንዘብ አቅማቸውን ግንዛቤ 

ውስጥ በማስገባት ሇሠራተኞቻቸውና 

ሇተሿሚዎቻቸው በጥናት ሊይ 

የተመሠረተ የተሇያዩ አበሌና ጥቅማ-

ጥቅም እንዱወሰንሊቸው ሇክሌለ 

መስተዲዯር ም/ቤት ጥያቄ ሉያቀርቡ 

ይችሊለ፣  

3.  የወረዲ አካባቢ አስተዲዯር ከክሌለ 

መስተዲዴር ምክር ቤት ጋር በመመካከርና 

ከክሌለ መንግሥት የሚሰጠውን አቅጣጫ 

መሠረት በማዴረግ እንዱሁም 

የገንዘባቸውን አቅም ከግንዛቤ በማስገባት 

በአስቸጋሪ አካባቢ ሇሚሰሩ ሠራተኞችና 

ተሿሚዎች የአስቸጋሪ አካባቢ የበረኃ 

አበሌና ላልችን ጥቅማ-ጥቅሞች ሉወስኑ 

ይችሊለ፣  

አንቀጽ 111. የሥነ-ምግባር ዯንብ  

1. የክሌለ የሠራተኞችና ተሿሚዎች በክሌለ 

ሲቪሌ ሰርቪስ ቢሮና በክሌለ የሥነ-

ምግባርና ፀረ-ሙስና ኮሚሽን 

በሚያወጣውና ወይም በዴጋፋቸው 

እያንዲንደ ቢሮ በሚያዘጋጀው የሥነ-

ምግባር ዯንብ መሠረት ተጠያቂ ይሆናሌ፣  

2. ሁለም የሲቪሌ ሠርቪስ ሠራተኞች 

ሇሚፈጽሙት የዱሲኘሉን ጥፋት በክሌለ 

የሲቪሌ ሰርቪስ አዋጅ የዱሲኘሉን 

አፈፃፀም ሥነ-ምግባር ዯንብና መመሪያ 

መሠረት ተጠያቂ ይሆናሌ፣ 

3.  በላልች ህጏች የተዯነገገውና ከፍ ብል 

በንዑስ አንቀጽ አንዴ የተጠቀሰው ቢኖርም 

ማንኛውም ኃሊፊ ወይም ሠራተኛ ከዚህ 

በታች ሇተጠቀሱት በሙስናና በላልች 

ህጏች መሠረት ተጠያቂ ይሆናሌ፡-  

ሀ. የአካባቢውን አስተዲዯር ንብረት ወይም 

ገንዘብ በመመዝገብ፣ 

ሇ. አካባቢ አስተዲዯሩ ከሚከፍሇው ውጪ 

በማጭበርበር፣በማታሇሌ፣ በማስገዯዴ 

ወይም በሽሌማት መሌክ ወይም በላሊ 

አይነት ምንም ክፍያ እንዱሰጠው ሉጠይቅ 

አይችሌም፣ 

ሐ. የአካባቢውን አስተዲዯር ወክል 

በሚያዯርገው ዴርዴር ወይም በሚገባው 

ውሌ የገንዘብ ጥቅም ወይም በጉዲዩ ሊይ 

የራሱ የተሇየ ጥቅም ወይም ውሌ 



 49 

ከሚገባባቸው ወገኖች ጋር ምንም አይነት 

አግባብ የላሇው ግንኙነት የላሇው መሆኑ 

መረጋገጥ አሇበት፡፡ 

አንቀጽ 112. የሥሌጠናና የሰው ኃይሌ ሌማት 

1.  እያንዲንደ የአካባቢ አስተዲዯር ሴክተር 

ጽ/ቤት የሠራተኞችን ሥሌጠና የመሇየት፣ 

ሥሌጠናዎችን የማዘጋጀት፣ የሥሌጠናና 

የሰው ኃይሌ ሌማት በጀት የመመዯብ፣ 

ሥሌጠና የመስጠትና የመ/ቤቱ የሥራ 

አፈፃፀም በቅሌጥፍና፣ በግሌጽነትና 

በተጠያቂነት ሊይ የተመሠረተ መሆኑን 

ማረጋገጥ አሇበት፣ 

2. የክሌለ ሴክተር ቢሮዎች የአካባቢ 

አስተዲዯሮችን አቅም መገንባት ኃሊፊነት 

ያሇባቸው ሲሆን ከአካባቢው አስተዲዯሮች 

ጋር በቅርብ በመሥራት የኘሮግራሞችን 

አፈፃፀም በቅንጅትና በተሳካ ሁኔታ 

ማረጋገጥ አሇባቸው፣  

3. የክሌለ አቅም ግንባታ ቢሮ የአካባቢ 

አስተዲዯሮችን አጠቃሊይ የሰው ኃይሌ 

ሌማት ችግሮችን የመሇየትና የላልች 

አካሊትን ጥረት ማስተባበር መፍትሄ 

የመስጠት ኃሊፊነት አሇበት፣  

ክፍሌ አስር 

ሌዩ ሌዩ ዴንጋጌዎች 

አንቀጽ 113. ዯንቦችና መመሪያዎችን የማውጣት 

ሥሌጣን  

በዚህ አዋጅ መሠረት የሚከተለት 

አካሊት ዯንቦችንና መመሪያዎችን     

የማውጣት ሥሌጣን አሊቸው፣ 

1. የክሌለ መስተዲዴር ምክር ቤት ይህን 

አዋጅ ተግባራዊ ሇማዴረግ የሚያስችለ 

ዯንቦችንና መመሪያዎችን ሉያወጣ 

ይችሊሌ፣ 

2. የሚመሇከተው ቢሮና የአካባቢ 

አስተዲዯርና የፀጥታ ጉዲዮች 

ማስተባበሪያ ቢሮ በሕግ ከተሰጣቸው 

ሥሌጣንና ተግባር አንፃር በዚህ አዋጅ 

መሠረት የሚወጡ ዯንቦችን ሇመተግበር 

የሚረደ መመሪያዎችን ማውጣት 

ይችሊለ፣ 

3. የወረዲ አካባቢ አስተዲዯሮች በክሌለ 

ሕገ-መንግስት ከተሰጠው ስሌጣን 

በተጨማሪ ከሊይ በንዑስ ቁጥር 1ና2 

በተጠቀሱት አካሊት ከሚወጡ ዯንቦችና 

መመሪያዎች ጋር የተጣጣሙና 

ኃሊፊነታቸውን በብቃት ሇመወጣት 

የሚያስችለ ዝርዝር መመሪያዎችን 

ሉያወጡ ይችሊለ፡፡ 

አንቀጽ 114. ስሇ ብሄረሰብ አስተዲዯር  

የብሄረሰብ የአካባቢ አስተዲዯር 

ከክሌሌም ሆነ ከላልች የአከባቢ 

አስተዲዯሮች ጋር ስሇሚኖረው ግንኙነትም 

ሆነ ስሇራሱ የሥሌጣን ሁኔታ የብሄረሰብ 

የአካባቢ አስተዲዯሩ ተግባራዊ ሲዯረግ 

በመስተዲዴር ም/ቤቱ በሚወጣው ዯንብ 

ይወሰናሌ፡፡ 

አንቀጽ 115. ሀብቶችን፣ መብቶችንና ግዳታዎችን 

ስሇማስተሊሇፍ 

1. ቀዯም ሲሌ በወጡ ሕጐችና 

በተፈፀሙ ዴርጊቶች የተገኙ የወረዲ 

የአካባቢ አስተዲዯሮች ሀብቶችና 

ዕዲዎች እንዱሁም መብቶችና 

ግዳታዎች በዚህ አዋጅ መሠረት 



 50 

ሇሚተኩአቸው ወይም አዱስ ሇሚቋቋሙ 

አካባቢ አስተዲዯሮች ይተሊሇፋለ፣ 

2. ቀዯም ሲሌ የነበሩ የአካባቢ 

አስተዲዯሮች በነባሩ ሕግ አማካይነት 

የፈፀሟቸው ተግባራትና የወሰዶቸው 

እርምጃዎች በዚህ አዋጅ መሠረት 

በሚተኳቸው ወይም በሚቋቋሙ 

የአካባቢ አስተዲዯሮች እንዯተፈፀሙ 

ተግባራትና እንዯተወሰደ እርምጃምች 

ይቆጠራለ፣ 

አንቀጽ 116. የመሸጋገሪያ ዴንጋጌዎች  

ይህን አዋጅ የሚቃረን 

ማንኛውም አዋጅ ወይም ሌማዲዊ 

አሠራር ይህ አዋጅ በሸፈናቸው ጉዲዮች 

ሊይ ተፈፃሚነት አይኖረውም፣ 

አንቀጽ 117. አዋጁ የሚፀናበት ጊዜ 

ይህ አዋጅ በክሌለ ሌሣነ-ሕግ 

ጋዜጣ ታትሞ ከወጣበት ጊዜ ጀምሮ 

የፀና ይሆናሌ፡፡ 

መጋቢት 2002 ዓ/ም  

የቤ/ጉ/ክ/መንግስት 

–_ዚዳ”ƒ 
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